Ipiales, 16 de febrero de 2024

Sefores
HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.
convocatorias@hci.gov.co

Ciudad.
Referencia: Convocatoria Menor Cuantia No. 003 de 2024

Objeto PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA DELHOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.”

Asunto: Aplicacion causales de rechazo propuesta del oferente DIIEZ S.A.S.

MARTA JOSE VILLEGAS MUNOZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.064.793.675, en nombre y representacion del CONSORCIO ASEO HOSPITALARIO 2024, me
permito solicitar a la entidad el RECHAZO INMEDIATO de la propuesta presentada por el
oferente DIIEZ S.A.S. toda vez que se encentra inmersa en situaciones que configuran su
rechazo, tal como se expondra en este escrito:

1. INFORMACION INEXACTA Y/O PRESUNTAMENTE FALSA -
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA OPERARIOS - FACTOR DE CALIDAD

En el pliego de condiciones se establecid que se asignaria un total de 400 puntos por factor de
calidad, puntaje que se encuentra dividido en 5 condiciones, una de ellas, dispone que los
proponentes accederan a un total de 100 puntos si acreditan que "minimo el 30% del personal
ofertado cuente con Dieciocho (18) meses de experiencia como operarios en procesos de
limpieza y desinfeccion hospitalaria.”

La empresa DIIEZ S.A.S oferta en su propuesta una serie de operarios con quienes pretende
acreditar el factor antes descrito, para lo cual allega las hojas de vida con sus respectivos
soportes, entre ellos, obran certificaciones expedidas por la misma empresa con la intencidn
de acreditar la experiencia requerida; sin embargo, al realizar el proceso de revision y
verificacion se evidencia que la informacion contenida en dichos documentos presuntamente
es falsa y/o inexacta, teniendo en cuenta que para los periodos certificados por la empresa
DIIEZ S.A.S., las operarias se encontraban laboralmente vinculadas a empresas diferentes,
como se indicara a continuacion:

1.1  OPERARIA BIKI CEBALLOS CUMBAL

La certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S manifiesta que la operaria laboral desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIIEZ SAS
NIT No. $00571403-5

CERTIFICA:

Que ella) sefor|a) BIKI CEBALLOS CUMBAL ideniificadola) con Cedula de
Ciudadanio Mo 1085, 90&&!}? de Ipigles. se encuentra caolficodold),
capacitado(a] y 5& ha de;empsﬁudu en &l cargo de operano (a) de limpieza,
desinfeccién hospitalania y servicios generales quien cuenfa con las siguientes
compatencias inherentes o curga_,l

F,_.'
i L
GRADD DE ESTUDICK B,bchiemm -1
EXFERIENCIA: M:.‘m de dieciccho (18] mases en el servicio de impieza,

desinfeccion hospitalana y semcms generales, desde el
01 de enero 2022 hasta el 31 de d]»::uambna 2023
| 1

i i . I

Previa consulta de los aportes a seguridad social en la plataforma de COMPENSADOQS, se

evidencia que la sefiora Biki Ceballos no reporta aportes como afiliado cotizante en los afios
2022 y 2023:

MAESTRO AFILTADOS COMPENSADOS

"El Ministzrio de Salud y Protecridn Social comunica que |z informacidn dispuesta en esta consulta contizne kos datos reportados conforme = las
fechas definidas en &l Decreto 720 de 2016 por las Empresas Promotoras de Salud - EPS y Entidades Obligadas a Compensar - EOC que han
superado el proceso de validacidn y cruce definidos en las normas y =n las espedficaciones técnicas; por ko tanko esta informacicn se debe utilizar
come complemento al marce legal y béonico definido y nunca come Unico criteric para denegar la prestacion de los servicios de salud a las
personas, Si Usted encuentra una inconsistencia en la infermacién publicada, por faver remitase a la EPS o EOC y sdlicite |a correccidn de su
nformacidn a fin de que esta remita la novedad correspondients = la Administradora de los Recurscs del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES y ésta proceda a la actuzlizacion en las bases de datos.”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO

TIPO NUMERD DE PRIMER SEGUNDO  PRIMER  SEGUNDO  ULTIMO PERIODO  EPS/ EOC TIPO
IDENTIFICACION ~ DOCUMENTD  APELLIDD  APELLIDD  MOMBRE  NOMEBRE COMPENSADD AFILTACEON
SALUDCOOPR
o 1085908809 CEBALLOS CUMEAL ElKI 201502 . COTIZANTE
INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
EPS f EOC PERIDDOS COMPENSADOS DIAS COMPENSADOS TIPO AFILIADO OBSERVACION *
SALUDCOOR E.R.S 032015 18 COTIZANTE Pago con cotizacidn
SALUDCOOP E.RS 02/2015 12 COTIZANTE Pago con cotizacion

Pago Normal: corresponden 2 los afilizdes que compensaron en estada active en |z Base de Datos Unica de Afilizdas - BDUA, en el marco del Decretn 780 de

016,
Estado Emergenda: corresponden 2 los sfilizdes que compensaron en estado activo por emergenciz, en el marco del arsoule 15 del Decreto 538 de 2020. Dicho
2 anterior estos afilizdos no cwentzn con un page o cotizadon al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

De lo anterior, es posible inferir que durante ese tiempo no existia vinculo laboral o contractual
formal con la empresa DIIEZ S.A.S., pues de acuerdo a la normatividad vigente se ha
establecido que, i) cuando se inicie un contrato de trabajo independientemente de su duracidn,
es obligatorio que el jefe o empleador afilie y pague las cotizaciones a la seguridad social y ii)
en el caso de trabajadores independientes, ya sea que celebran contratos de prestacion de
servicios o desarrollen actividades por cuenta propia, tienen la obligacion de realizar aportes a




seguridad social; no obstante, como quedd demostrado, no existe registro de tales aportes a
seguridad social.

Ademas, al consultar la base de datos Unica de afiliados — BDUA, se observa que la sefiora Biki
Ceballos se encuentra afiliada al régimen subsidiado desde el mes de marzo de 2015:

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

[Informacién Bésica del Afiliado :

TIPC DE IDENTIFICACION oo
NUMERO DE IDENTIFICACION 1085908809
NOMBRES
APELLIDOS CEBALLOS CUMBAL
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO IPIALES

[Datos de afiliacién :

ACTIVO EMSSANAR S A S SUBSIDIADO 21/03/2015 31/12/2999 CABEZA DE FAMILIA

Fecha de Impresion: | 02/12/2024 15:28:16 | Estacién de origen: | 192.168.70. 220

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que la informacion certificada es inexacta,
presuntamente falsa y/o contraria a la realidad, de conformidad a lo expuesto, lo que conlleva
a que se configure la causal de rechazo del literal "k”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar,”

1.2 OPERARIA — LILIANA DEL PILAR CUELTAN CUARAN

En la certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S., se indica que la operaria laboro desde
el 1 de marzo de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, asi:




LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIIEZ SAS
NIT No. 900571603-5

CERTIFICA:

Que ella) senor{a) LILIANA DEL PILAR CUELTAN CUARAN identificado{a) con
Cedula de Ciudadania No 36.8460.403 de Ipiales, se encuenira calificadol(a),
capacitado(a) y se ha desempefado en el cargo de operario (a) de limpieza,
desinfecciéon hospitalaria vy servicios generales guien cuenta con las siguientes
compelencias inherentes al cargo: . -

GRADO DEESTUDIO:  Bachilerato

EXPERIENCIA: n‘;\és de dieciocho (18) meses en él servicio de limpieza,
desinfeccion hospitalaria y servicios generales, desde el
Q] de marzo 2022 hasta ef 30 de septiembre 2023

Al consultar los aportes a seguridad social en la plataforma compensados, se evidencia que
para los afos 2022 y 2023 no se registran aportes, pues el Unico periodo reportado se
comprende desde julio a noviembre de 2020, asi:

INFORMACION BASICA DEL AFILTADO

cc JEE50402 CUELTAN CLUARAN LILIANA DEL PILAR 2020-11 MALLAMAS ~ COTLZANTE

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

MALLAMAS 11/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacion
MALLAMAS 1042020 30 COTIZANTE Pago con cotizacicn
MALLAMAS 09/2020 0 COTIZANTE Pago con cotizacion
MALLAMAS 082020 ki) COTIZANTE Pago con cotizacion
MALLAMAS 072020 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn

Pago Mormazl corresponden 2 los afilizdos que compenzzron en estado activo en |z Base de Datos Unica de Afilizdos - BDUA, en el marco del Decreto 780 de
2016,

Estado Emergencia: corresponden a los afilizdos que compensaron en sstado activo por emergenciz, en &l marco del artioulo 15 del Decreto 538 de 2020. Dicho
o antarior estos afilizdos ne cuentan con un page o cotizaddn al Sistema General de Seguridad Secizl en Salud

s

De lo anterior, es posible inferir que durante el tiempo presuntamente certificado no existia
vinculo laboral o contractual formal con la empresa DIIEZ S.A.S., pues de acuerdo a la
normatividad vigente se ha establecido que, i) cuando se inicie un contrato de trabajo
independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador afilie y pague las
cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores independientes, ya sea que
celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen actividades por cuenta propia,



tienen la obligacion de realizar aportes a seguridad social; no obstante, como quedo
demostrado, no existe registro de tales aportes a seguridad social.

Asi las cosas, se concluye que la informacion certificada es inexacta, presuntamente falsa y/o
contraria a la realidad, de conformidad a lo expuesto, lo que conlleva a que se configure la
causal de rechazo del literal "k”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar.”

1.3 OPERARIA ROSALBA GONZALES MARTINEZ

En la certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S. se indica que la operaria laboro en el
periodo comprendido entre el 1 de junio de 2022 a enero de 2024, asi:

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DHEZ 5AS
HIT Mo, $00571603-5

CERTIFICA:

Gue elfa) sefior|a) ROSALEA GONZALE! MARTINEZ fhentificado(a) con Cedula de
Ciudadanio Mo AT vaennr  on o Ammeme e encuentra calificadalal,
capacitadala) v e ha detempefadoe en el corgo de operario (o) de Impisza,
desnfeccion hospitalario v servicios generales quien cuenta con los siguientes
competancias inherantes dl cargo;

L
&

GRADC DE ESTUDIO: Bachillerato

EXPERIEMCIA: Mas de dieciocho (18} meses en &l servicio de limpleza,
desinfeccion hospitalaria y sarvicios ganarales, desde el
21 de junio 2022 hasta el 31 de enero 2024,

Al consultar los aportes a seguridad social, se evidencia que, durante los meses comprendidos
entre julio de 2022 a febrero de 2023, la empresa PROLIMNAR DEL SUR S.A.S le realizaba los
aportes correspondientes a la sefiora Rosalba Gonzales, como se observa a continuacion:



” COMSTANCIA DE PAGOD
Periodo Pension: 2022-07
ASO PAG OS Periodo Salud - 2022-08

S.d.

Se certifica que en la fecha 2022-08-11 la empresa PROLIMNAR DEL SUR SAS con doecumento de
identificacion MI 901107773 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
GONZALEZ MARTINEZ ROSALBA identificado con CC-419368582, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razon Social
NI-901107773 PROLIMNAR DEL SUR SAS
Datos Planilla
Numero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
23944299 E 2022-08-11 0.01044

Datos Administradoras

Tipo NIT Cadigo Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30
EPS 837000084 EPSICS EPSIC ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD MALLAMAS 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, 30
CCF 891280008 CCF35 Caja de Compensacion Familiar de Naring 30

Como puede notarse, existe inconsistencia en la informacidn certificada por la empresa DIIEZ
S.A.S., pues ha quedado demostrado que, en una parte del tiempo presuntamente laborado
con dicha empresa, la sefiora Rosalba Gonzales estuvo vinculada formalmente a una empresa
diferente, a la empresa PROLIMNAR DEL SUR S.A.S.

Es pertinente concluir que la informacion certificada es inexacta y/o contraria a la realidad, lo
que conlleva a que se configure la causal de rechazo del literal "k”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar /as acciones legales a que haya lugar.”

1.4 OPERARIA ROMELIA ESPERANZA IPIAL CEBALLOS

La certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S. indica que la sefiora Romelia Ipial labord
desde el 1 de junio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIET SAS
NIT MNo. P005714603-5

CERTIFICA:

Gue ella) senora) IH_C}MHJA ESPERAMIA IPIAL CI:BMLDSIiden’ri‘icadc{m [otely]
Cedula de Ciudodoma o TLOga ¥/ 2T de ales, se encuentra calificadolal,
caopacitadola) v se ho desempefiodo en el corgo de operario (o) de limpieza,

desinfeccién hospitalaria v servicios generales quien cuenta con las siguientes
campatencias inherentes al cargo: .-

GRADD DE ESTUDIO: adchillcmio
EXPERIEMCIA; '

3 *
desinfeccién hospitalaria v servicios generales, desde el
1 de Iunl’n 2022 hasta el 31 de diciembre 2023

il

No obstante, al consultar los aportes a seguridad social se evidencia que las cotizaciones
realizadas en los meses de agosto a diciembre de 2023 fueron realizadas por la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y LA RENOVACION SOCIAL, identificada con NIT No. 837000444,
veamos:

& poyess Certificado de Aportes

Se certifica OMELIA ESPERANZA IPIAL CEBALLOS |dentificado(a) con CC 1085317211 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad
Social.

g ret tde e B Mp vip of Wit tn e Ime vec Mp v M Ve

COTZACION

4sToesIOT 237887310 E 2231025 EFS | EPEICS MALLAMAS CEUGATORIA

02511 2| x|x

COTZACION ;
=
wsrusir | zvearsio | € | amvions | ae | 204 | corenmonse | SSTZACION | avoso Bea | x| x
sasruasrr | mmeersio | B | 2msioas | ame | 1es coLveNa Coraacion M masea 2 | x [ x
wasruasrr | 2emsersio | £ | amsioas | eor | corss | COMEAMUAR Sorzacion Nl masie 2 [ x| x
wsrssior | m7sersio | £ | amuioas | sema | masena =Na Somzacion ll xasi a2 [ x| x
NETITUTO
wsmusir | mvsersio | B | 2msi0as | icar | paces | CLMEINODE | COTZACION M| masie 2 | x| x
FAMLIAR
= COTZACION s
sy | seross | B | dmicsor | Ere | Epecs | waames Gomaacion, Il masos 4 | x| x
=il COTZACION z
wsasom | swrose | £ | amveeomr | ap | 2504 | copensiones | SOTZACION || apsos B 4 | x| x
B COTZACION
wsrsom | swross | B | oo | mmL | veas COLMENA Comzacion || masos | 4 [ x| x
= oras | COMFAMILAR COTZACION
wsasom | ssrcoss | £ | msoson | cor | corss mtn Comaacion. Il masee | 4 | x| x
g COTZACION
wsarsonw | smnoss | B | amioson | sewa | pasena =N Comzacion Nl xosos |4 | x| x

INSTITUTO
COLOMBIANG DE COTZACION

BENEETAR CELCATORIA

FAMLIAR

VLELTS04 L g E 223-08-0% ICBF | PACEF X23-08 4 x x

Es claro entonces que, existe inconsistencia en la informacion certificada por la empresa DIIEZ
S.A.S., pues ha quedado demostrado que, en una parte del tiempo presuntamente laborado
con dicha empresa, la sefiora Romelia Ipial estuvo vinculada formalmente a la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO Y LA RENOVACION SOCIAL.




En ese sentido, se encuentra configurada la causal de rechazo del literal "4”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar, ”

1.5 OPERARIA LAURA ELENA PAZMINO ORTiz

En la certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S. se manifiesta que la sefiora Laura

Pazmifio laboro durante el tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2023, asi:

LA SUSCRITA GERENTE GEMERAL DE DIIET SAS
NIT No. 7005714603-5

CERTIFICA:

GQue ella) seﬁcr-:al LaLRA ELENA PATMIFKD CRTE fdentificadola) con Ceduls de
Ciudadania Mo 37.011.445 de Ipiales, se encuentra calficado(a). copacitado(a) v

se ho desempefiodo en el corgo de operario (o] de limpieza, desinfeccion
hospitalaria v servicios generales quien cuenta con las siguientes competencias
inherentes al cargo: .-

GRADOC DE ESTUDIC: Bochilerato

EXFERIERC IA: fas de dieciocho [18) mesas en el senvicio de impleza,

desinfeccion hospitalaria y servicios generales, desde &l
, i

Al realizar consulta de los aportes a seguridad social en plataforma compensados, no se

encuentra registro de cotizaciones para los meses comprendidos entre enero de 2022 a abril
de 2023, veamos:



™ Administradora de los Recursos del Sistema
A D R nm s General de Seguridad Social en Salud La salud m
- ADRES es de todos
ioenbfcacion | iontmcacion | Apanido | Ageiide | womews | Nembrs | Compunasap | EPSEOC | Tipo amiacion
CC 37011465 PAZMIFD ORTIZ LAURA ELENA I 2023-10 EP.S SANITAS |COTIZANTE
cC IT011465 PAZMING CRTIZ LAURA ELENA 2015-11 SALUDCOCP COTIZANTE
EPS
GG 37011465 PAZMIRG ORTIZ LAURA ELENA 201601 CAFESALUD COTIZANTE
EPSSA
EPSIEQC Perlodos Compensados Dias Compenaados Tipo Aflkado Obasrvacion®
EP.5 SANITAS {liivEs E [ COTIZANTE | Pago can cotizacion
EP.5 SANITAS D9r2023 30 COTIZANTE Pago con cotzacion
EP.S SANITAS oar2023 3 COTIZANTE Pago con colizacion
EP.S SANITAS o7r2023 3 COTIZANTE Pago con colizacion
EP.5 SANITAS Da/2023 g COTIZANTE Pago con colizacion
EP.5 SANITAS Ds5r2023 30 COTIZANTE Pago con Cotzacion
EP.5 SANITAS Dar2023 2 COTIZANTE Pago con cotlzacion
CAFESALUD ERSS5A 0172016 30 COTIZANTE Pago con cotzacion
CAFESALUDEPSSA. 1212015 3 COTIZANTE Pago con colizacion
SALUDCOOPER.S 1172015 3 COTIZANTE Pago con colizacion

De lo anterior, es posible inferir que durante el tiempo presuntamente certificado no existia
vinculo laboral o contractual formal con la empresa DIIEZ S.A.S., pues de acuerdo a la
normatividad vigente se ha establecido que, i) cuando se inicie un contrato de trabajo
independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador afilie y pague las
cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores independientes, ya sea que
celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen actividades por cuenta propia,
tienen la obligacion de realizar aportes a seguridad social; no obstante, como se demostrd, no
existe registro de tales aportes a seguridad social.

Asi las cosas, se concluye que la informacion certificada es inexacta, presuntamente falsa y/o
contraria a la realidad, de conformidad a lo expuesto, lo que conlleva a que se configure la
causal de rechazo del literal "4<”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar,”

1.6 OPERARIA PAULA XIMENA PINCHAO MUESES

La certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S., indica que la sefiora Paula Pinchao labord
desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023, asi:



L& SUSCRITA GERENTE GEMERAL DE DIIEL SAS
MNIT Mo, 9005718035

CERTIFICA:

Grie elio) se-‘-..:.r.:cl PAULA XIMERA PINCHAD MUESES Idenﬁ":ccdo(aj con Cedula
de Ciudadonio Mo LLobr 4600 e paes, se encuenfra  calificado]al,
capacitadaola) ¥ s& ha dejempenado en &l cargoe de aperano (o) de limpiezo,
desinfeccion hospitalania v servicios generoles guien cuenta con las siguienfes
cormpetaencias inherentas al cargo:

GRADO DE ESTUDIO: aachilerato

EXPERIEMCLA: Mias de deciocho 18] Mmesss en Bl servicis o IMoez,
dasinfeccidon hospitalaria vy servicips generales, desde sl
1 de marzo 2022 nasta el 30 de sapliembre 2023

Al verificar dicha informacidn, no se encontraron registros de cotizaciones en la base de datos
del sistema de seguridad social, lo anterior, por cuanto, de acuerdo a la base de datos de la
plataforma BDUA, la sefiora Paula Pinchao ostenta la calidad de cabeza de familia y se
encuentra afiliada al régimen subsidiado desde el afio 2008, como se indica a continuacion:

[ cowumnas |  patos ]
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1085914688
NOMBRES PAULA XIMENA
APELLIDOS BINCHAO MUESES
FECHADE —
NACIMIENTO '
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO IPIALES

Datos de afiliacién :

ENTIDAD
PROMOTORA CABEZA
ACTIVO DE SALUD SUBSIDIADO 1/06/2008 | 31/12/2989 DE
MALLAMAS FAMILIA
EPSI

En ese sentido, es posible concluir que durante el tiempo presuntamente certificado no existia
vinculo laboral o contractual formal con la empresa DIIEZ S.A.S., pues de acuerdo a la
normatividad vigente se ha establecido que, i) cuando se inicie un contrato de trabajo
independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador afilie y pague las
cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores independientes, ya sea que
celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen actividades por cuenta propia,
tienen la obligacion de realizar aportes a seguridad social; no obstante, como se demostro, no
existe registro de tales aportes a seguridad social.



En virtud de ello, la informacion certificada se considera inexacta y presuntamente falsa y/o
contraria a la realidad, lo que conlleva a que se configure la causal de rechazo del literal "4”
que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar.”

1.7 OPERARIO NICOLAS FELIPE PORTILLA LUNA

En la certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S. se manifiesta que el sefior Nicolas
Portilla laboro desde el 26 de agosto de 2020 hasta el 7 de febrero de 2024, asi:

LA SUSCRITA GERENTE GEMERAL DE DIIET 5AS
MIT Mo. $00571403-5

CERTIFICA:

Qe ella) sefora MICOLAS FELIPE PORTILLA LUNA Hentificodoia) con Cedula de
Ciydodania Mo T 1005, e encuenira  calficadolal,

capacitadelal v se ha dcicmpeﬁﬂdo en el cargo de operario [a) de limpisza,
desinfeccidn hospitalaia v serdicios generales quien cuenta con las siguientes
competencias inherentes al cargo;,

GRADOD DE ESTUDI:, Bochilerata

EXPERIEMCIA: Mas de dieciocho (18} meses en &l sarvicio de limpieza.
desinfeccion hospitalaria v servicios generales, desde el
24 de gcsm 2000 hasta la presente fecha.

De acuerdo al resultado de la consulta de aportes a seguridad social, se evidencia que el sefior
Nicolas Portilla no registra aportes como afiliado cotizante durante los afios 2020, 2021 y 2022,
notese:



™ Aaminiefradora de los Racurscs dal Skatama X
A D R -i S General ds Seguridad Soclal en Salud %
ADRES es de todos
Tipo Fumera Frimer Sagundo Frimer Sequndo | Litimo Periodo == Tipo Aflackin
oo 108552387 FORTILLA  |LUnA NICOLAS | |FEUFE 1708 EFSEANITAS |COTZANTE
oC 108552357 TR T |FELrE 20 Frees COTEANTE
EPIEDC Deac Tipo Afliads Obeansiont
EMSEAMAR S AS T ] 1 e Pago con cotzacken
EMEIANAR 5 A3, 12203 ] COTIZANTE Paga con corzacien
EF.E BANITAS D407 F COTIZANTE Paga con corzacien
EF.E BANITAS D3z 7 COTIZANTE Paga con corzacion
EF.E BANITAS Dems 18 COTIZANTE Paga con corzacion
EF.E BANITAS De2ms a0 COTIZANTE Paga con corzacion
EFLE SANTAS b0 4 COTIZANTE Paga con cotzacian
EFLE SANTAS DSOS 4 COTIZANTE Paga con cotzacian
EFLE SANTAS bl 4 COTIZANTE Paga con cotzacian
EF.E BANITAS DS £ COTIZANTE Paga con cotzacion
EF.E BANITAS 032015 12 COTIEANTE Paga con cotzacion

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible concluir que, durante los afios 2020, 2021 y 2022
presuntamente certificados no existia vinculo laboral o contractual formal con la empresa DIIEZ
S.A.S., pues de acuerdo a la normatividad vigente se ha establecido que, i) cuando se inicie un
contrato de trabajo independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador
afilie y pague las cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores
independientes, ya sea que celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen
actividades por cuenta propia, tienen la obligacidn de realizar aportes a seguridad social; no
obstante, como se demostrd, no existe registro de tales aportes a seguridad social.

Ademas, de conformidad al certificado de plataforma “aportes en linea” se evidencia que i)
durante los meses de marzo de 2023 a mayo de 2023, los aportes fueron realizados por la
empresa MEGA BODEGAS DE NARINO LTDA, lo que permite presumir que durante este periodo
el sefor Nicolas Portilla contaba con un vinculo laboral formal con la referida empresa y no con
el oferente DIIEZ S.A.S. como hoy se pretende acreditar y ii) apenas desde el mes de noviembre
de 2023 hasta la fecha, los aportes son realizados por la empresa DIIEZ S.A.S, véase:



Se certifica ql.* NICOLAS FELIPE PORTILLA LUNA i'enﬁﬁcado(a) con CC 1085942367 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social.

—_—
APORTANTE: DITEZ TEMPORALES S.A.S NI 9500571603

Novedades
Clave Planiia ClavePage piP0. FechaPago Riesgo Cédigo  Administradors Comoupte g ret tde tae tdp tap vip cor vt 3in fge hma vec mp wet W Ve
suscsa0s | 3s3es3 | £ | ameoron | EPs |Esscis|  eussanar SoreacoN, | x| = x
susosae | 3s304s3 | £ | ameoren | AP | paoaor | romveNm Soraacin, | == = x
sesonsas | 3s320es3 | & | ammedron | AR | s CoLMENA SoreacoN, | =2 s x
ssceanaoe | 35320459 | £ [ 20240103 | cor | cors | OMGAMUAR | cOTEACON | anf s x
semses | 3smisare | £ [ 20034205 | Ers |Esscis|  evssanar Soreacon. | anz ] = [ x
saamesss | 3snsars | = | amsazes | e [ 2001 | somvens g’um oz f] = | x
oammeess | 3s11sa7e | = | 23208 | ARL | sas COLMENA Soreacion. | =an = | x
35118478 =

APORTANTE: MEGA BODEGAS DE NARINO LTDA NI 900073049

Novedades
Tipo

ClovePlanlls Clave Page pce FochoPuge Risge Cidigo vt tde tae tdp tap vIp cor vit sin fge ima vac mp wet i Ve
senerne | smerise | x| amorn2 | am | wm 1A DE 206 | % x

SEGUROS b -

FOSTIVA
9431633354 51633352 L3 20230601 ARL e COMPARIA DE COTRACKON 202308 Ed

OBLIGATORIA

SEOUROS

POSITIVA
e e I (e o I o SoreaciN. | =m0s | 0 | x

En ese sentido, la informacidn certificada se considera inexacta y presuntamente falsa y/o
contraria a la realidad, lo que conlleva a que se configure la causal de rechazo del literal "4”
que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar /as acciones legales a que haya lugar.”

1.8 OPERARIA DIANA MARCELA VERGANO SALAZAR

La certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S manifiesta que la sefiora Diana Vergafo
labord desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIEZ SAS
NIT No, 900571603-5

CERTIFICA:

Que ella) sefiorja) DIANA MARCELA VERGANO SALAZAR icentiicadola) con
Cedua de Cludedania No 1.003.102.853 de ‘piales, se encuentro calificadola).
copacitado(a) y se ha desempefiodo en el cargo da cparario (a) de limpieza.

desinfeccion hospitclana y servicios generales guien cuenta con kas Siguientes
competencias mheventes ol corgo:

GRADO DEESTUDIC:  Bachilerato .
EXPERIENCIA; Més de deciocho {18) meses en el senvicio oe impieza,
gesnleccitn hospitaloria y senvicios genercles, desde el
?l de enero 2022 hosic el 31 de cﬁobmbwm

A g

En consulta de aportes a seguridad social en la plataforma Compensados, se evidencia que

para el afio 2022 no se registran aportes y, para el afio 2023 solo se registran cotizaciones
para los meses de septiembre (27 dias) y octubre (15 dias), asi:

CONSULTA AFILIADD COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFTLIADO

TIPO PRIMER: SEGUNDO  ULTIMO PERIODO  EPSJ EOC
IDENTIFICACION NOMBRE MOMBRE COMPENSADO
oc 1003102863 VERGARD SALAZAR DIAMA MARCELA 2023-09 EM:EA 5“'] COTIZANTE
= i o
oc 1003102863 VERGANO SALAZAR DIAMA MARCELA 2023-10 NUE;':E P53 corzante

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
PERIODOS COMPENSADDS DIAS COMPENSADDS

OBSERVACION *
NUEVA E.PS 5.4, COTIZANTE Pago con cotizadion

EMESANAR A5, COTIZANTE Pago con cotizacidn

Pago Normal: cormesponden 2 los afilizdos que compansaron en estado active en |z Base de Datos Unica de Afilizdes - BDUA, en el marco del Decreto 780 de
2016,

Estado Emergendia: comesponden 2 los afilizdos que compensaron en estado active por emergencia, en &l marco del artcule 15 del Decreto 538 de 2020, Dicho
o anterior estos afilizdes no cwsntzn con un pago o cotizacdn al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ademas, de conformidad a la base de datos de la plataforma BDUA, se observa que la sefiora
Diana Vergafio se encuentra afiliada al régimen subsidiado desde el mes de octubre de 2023:



Informacién Basica del Afiliado :

Datos de afiliacion :

ACTIVO

« X % aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

Pages/RespuestaCol

nsulta.aspx?tokenld=k9AKPBLYG4142X/oiBdbg== a v 9

ADR

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Secial en Salud

Resultados de la consulta

TIPO DE IDENTIFICACION

cc

£S \c) Salud

NUMERO DE IDENTIFICACION

1003102863

DIANA MARCELA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

VERGANO SALAZAR

DEPARTAMENTO

NARINO

MUNICIPIO

IPIALES

NUEVAEPS S.A -CM SUBSIDIADO

01/10/2023

311272999 CABEZA DE FAMILIA

Fecha de Impresion: | 0212/2024 10:2712 | Estacion de origen: |

192.168.70.220

En ese sentido, es posible concluir que, durante el tiempo presuntamente certificado no existia
vinculo laboral o contractual formal con la empresa DIIEZ S.A.S., pues de acuerdo a la
normatividad vigente se ha establecido que, i) cuando se inicie un contrato de trabajo
independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador afilie y pague las
cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores independientes, ya sea que
celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen actividades por cuenta propia,
tienen la obligacion de realizar aportes a seguridad social; no obstante, como se demostrd, no

existe registro de tales aportes a seguridad social.

Es claro que la informacién certificada es inexacta y presuntamente falsa y/o contraria a la
realidad, lo que conlleva a que se configure la causal de rechazo del literal "k”que expresa:

"E. Causales de Rechazo

Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar. ”

1.9 OPERARIA SILVIA LUCERO YANDUN HECHE

La certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S. indica que la sefiora Silvia Yandun labord
desde el 1 de junio de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:



LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIIEZ SAS
NIT No. 900571403-5

CERTIFICA:

Qe elja) sefiora) SILVIA LUCERD YANDLUN HECHE identificado({a) con Cedula de
Ciudadania  No 1085922290 de  Ipicles, s= encuentra cdlificadolal,
capacitadola) v se ha desempefiado en el cargo de operario (a} de limpieza,
desinfeccion hospitalario v servicios generales quien cuenta con las siguientes
competencias inherentes al cargo: -

GRADO DE ESTUDIO: Bachilerato !
EXPERIEMNCIA: Mas de dieciocho [18) meses en el servicio de limpieza,

desinfeccién hospitalaria y servicios generales, desde &l
01 daﬂin 2022 hasta el 31 de dic!ienjbre 2023

A it

Al consultar los aportes a seguridad social, se observa que en plataforma Compensados no se
registran cotizaciones para los afios 2022 y 2023, contrario a lo certificado por la empresa,
miremos:

MAESTRO AFILTADOS COMPENSADOS

"El Ministeric de Salud ¥ Proteccion Sodal comunica que la informacién dispusesta en esta consulta contiene los datos
reportados conforme a las fechas definidas en el Decrete 780 de 2016 por las Empresas Promoboras de Salud - EPS y
Entidades Cbligadas a Compensar - EOC gue han superado el proceso de validacidn y cruce definidos en las normas y en
las especificaciones técnicas: por lo tanto esta informacicn se debe utilizar como complemeanto al marco legal v técnico
definide y nunca como nico criterio para denegar la prestacidn de los servicios de salud a las personas. Si Usted
encuentra una inconsistencia en |a informacion publicada, por favor remitase a la EPS o EOC v solicite la correccidn de su
informacicon a fin de que esta remita la novedad correspondients a la Administradora de los Recursas del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES y ésta proceda a la achualizacién en las bases de datos."”

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO
TIPO NMERD DE  PRIMER  SEGUNDO FRIMER  SEGUNDO ULTIMO EPS TIPD

IDENTIFICACION  DOCUMENTD  APELLIDO APELLIDO NOMBRE  NOMERE PERIODO ! AFILTACION
COMPENSADOD  EDC

Mo records to display.

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS

OBSERVACION *

Mo recoeds to display.

Pago Mommal: comesponden a los afilisdos que compensaron en estado activo en la Bas= de Datos Unica de Afiliados - BOUA, =n &
marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: comesponden a los afilizdos que compensaron en estade activo por emergenda, en el maroe del arsoule 15 del

Decreto 536 de 2020, Dicho lo anterior estos afilizdos no cuentan con un pago o cotizacion al Sistema General de Sequridad Sociz
en Salud.

Sea del caso, reiterar que, de conformidad a la normatividad vigente i) cuando se inicie un
contrato de trabajo independientemente de su duracion, es obligatorio que el jefe o empleador
afilie y pague las cotizaciones a la seguridad social y ii) en el caso de trabajadores
independientes, ya sea que celebran contratos de prestacion de servicios o desarrollen



actividades por cuenta propia, tienen la obligacion de realizar aportes a seguridad social; sin
embargo, no existe registro de tales aportes a seguridad social.

Ademas, al consultar la base de datos BDUA se observa que la sefiora Silvia Yandun desde el
mes de septiembre de 2023 se encuentra afiliada al régimen subsidiado, lo que permite
presumir que desde ese momento no cuenta con un vinculo laboral o contractual, en
consonancia con lo antes expuesto.

Es claro que la informacion certificada es inexacta y presuntamente falsa y/o contraria a la
realidad, lo que conlleva a que se configure la causal de rechazo del literal "k”que expresa:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes:

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar. ”

Teniendo en cuenta lo antes manifestado, es posible presumir que el oferente con el fin de
acceder al puntaje establecido en el Pliego de Condiciones optd por certificar personal aun
cuando este no estuvo laborando para la empresa DIIEZ S.A.S., pues como se logré demostrar,
algunos de los operarios ofertados reportan cotizaciones a seguridad social por parte de
empresas diferentes y otros, incluso, no registran aportes a seguridad social por no tener
vinculos laborales o contractuales y/o pertenecer al régimen subsidiado.

Resulta reprochable dicho actuar por parte del oferente DIIEZ S.A.S., pues pretende acceder a
un puntaje y acreditar determinadas condiciones a partir de informacion inexacta y
presuntamente falsa; razon por la cual la entidad no puede tomar decision diferente a
RECHAZAR de manera INMEDIATA la propuesta presentada por el proponente en mencidn, por
encontrarse en causal de rechazo del literal "4’ sin perjuicio de las acciones legales que
procedan:

"E. Causales de Rechazo
Son causales de rechazo las siguientes.

(...) k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar /as acciones legales a que haya lugar.”

2. INFORMACION INEXACTA Y/O PRESUNTAMENTE FALSA — COORDINADOR
GENERAL - FACTOR DE CALIDAD

En el Pliego de Condiciones se dispuso que se asignaria un total de 50 puntos al oferente que
acredite, para el perfil de coordinador general de servicios, lo siguiente:

Acreditar que el coordinador general de servicios cuente con postigrado en
(Gerencia o Administracion y expeniencia minima de 1 afio en el sector 50 puntos
hospitalario.




El proponente DIIEZ S.A.S., oferta para dicho cargo al sefior JAVIER ESTEBAN PARRA
GUERREO, de quien se aporta una serie de documentos para acreditar su formacion y
experiencia, entre ellos, aporta a folio 593 una certificacion expedida por la misma empresa,
que dispone lo siguiente:

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL DE DIIEZ SAS

NIT. No. 900571603-5

Que el sefcr JAVIER ESTEBAN PARRA GUERRERQ. idenfificadeia) con Cedula de
Ciudadania No. 13.070.676 de Pasto, labora para la empresa como COORDINADOR
GENERAL, desde el diecinveve [19) de marzo del 2022 hasta el treinta (3C) de abril de
2023 en el Hospital Universitario Departamental de Narifio ES.E. y a partir del primero
101} de junio de 2023 hasta la presente fecha en Hospital San José de Tuquerres, con
confrafo de Prestacion de servicios: quien se ha desempefiado con responsabilidad vy

eficiencia en sus labores encomendadas,

Dado en San Juan de Pasto, a los siete (07) dic_;_s: del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2.024) L

De la certificacion allegada se detallan las siguientes observaciones:

1.

En ninguno de los tiempos certificados se relaciona o menciona el contrato o proyecto
para el cual el sefior Javier Para se desempefid como COORDINADOR GENERAL, pues,
de manera general se establece que sus labores se desarrollaron en el Hospital
Universitario Departamental de Narifo E.S.E. y, el Hospital San José de Tuquerres.

Al verificar la informacion de aportes a seguridad social, no se encuentra registro de
cotizaciones para los afios 2022 y 2023, siendo el Ultimo periodo compensado el
correspondiente a abril de 2021, veamos:

Tipo Numero Primer Segundo Primer Segundo Ultimo Periodo - oo
Identificacién | Identificacién Apellido Apellido Nombre Nombre Compensado ErEne UL
cc 13070696 PARRA GUERRERO JAVIER ESTEBAMN 2021-03 NUEVAEPS COTIZANTE
S.A.

EPS/EQC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Obsgervacion®
NUEVAEP.SSA. 032021 3 COTIZANTE Estado Emeregencia
NUEVAEP.SSA. 0272021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
NUEVA EP.55A. 012021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

De la revisidn de los contratos ejecutados por la empresa DIIES S.A.S., de acuerdo a
los periodos y entidades contratantes, se tiene por ejemplo, que el contrato suscrito
con el HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL DE NARINO E.S.E., corresponde



al contrato No. 031-C.D.-2021%, en el cual, se establecié como obligacion del contratista
el cumplimiento de las obligaciones de pago a seguridad social y parafiscales, como se
relaciona en seguida:

—r—r— T T T T I Ty

ProCTIUS eI Y O]
responsabilidad médica correspondientes. CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL DE CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: el valor total del presente contrato asciende a la suma de MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.926.341.093), suma que El CONTRATANTE pagara al contratista de la siguiente manera:
eén pagos parciales conforme al avance en la ejecucin del contratq o cuctas mensuales
iguales,| previa presentacion del Soporte de pago de Seguridad Social,|Informe mensuat y/o

final SUSTTICO POT BT COMPATIStS, CERTicads de Cumphimiento Mensual suscrita par Supervision,
Evaluacion de Proveedores, Factura Electrénica y Documentos administratives {Si aplica).

preferiblemente mediante los mecamsmos de ooncnllacion ytransacclon CLﬁUSUU@:;;EEIS‘EhEA
CUARTA.—SEGURI S0CIA P ALES - Da canformidad can e NPT o

T2 Thgle 0 de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumpllm:ento, previa verificacion de la mora mediante liguidacion
efectuada por la ent:dad admmlstraclora PARAGRAFQ: Cuando durante la ejecucion del

r

4. Independientemente del tipo de vinculacién que haya existido entre el senor JAVIER
ESTEBAN PARRA GUERRERO vy la empresa DIIEZ S.A.S. y, de conformidad con la
normatividad laboral vigente, se debian realizar los pagos de los aportes a seguridad
social y parafiscales, ya sea por parte de la empresa DIIEZ S.A.S en calidad de
empleador o, por el sefior Javier Parra en calidad de contratista; no obstante, no se
evidencia el cumplimiento de dicho deber legal.

5. Conforme a lo anterior, es posible presumir que el sefior JAVIER ESTEBAN PARRA
GUERRERO no laboré para la empresa DIIEZ S.A.S., en los periodos que senala la
certificacién aportada con la propuesta, pues como se logré demostrar no existe
reporte del pago de aportes a seguridad social ni por la empresa ni por el profesional.

En ese sentido, es posible inferir que la certificacion expedida por la empresa DIIEZ S.A.S.
contiene informacidon inexacta, presuntamente falsa y/o contraria a la realidad de
conformidad a lo expuesto en precedencia, lo que conlleva a que se configure la causal de
rechazo del literal "4”, que reza

"E. Causales de Rechazo

Son causales de rechazo las siguientes:

(...)k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales a que haya lugar.”

L Ver link: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-4-12984282



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=22-4-12984282

Con lo expuesto en precedencia, no cabe duda que en la propuesta obran documentos con
informacion inexacta y presuntamente falsa, lo cual, mas alla de dar inicio a las acciones legales
pertinentes, resulta reprochable en el curso del presente proceso de seleccion, puesto que
atenta contra los principios de legalidad, moralidad y transparencia que deben regir el mismo.

Se reitera e insta a la entidad contratante, HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E a dar aplicacion
inmediata a sus disposiciones y, en consecuencia, proceda a RECHAZAR LA PROPUESTA
presentada por el oferente DIIEZ S.A.S.

Atentamente,

RL CONSORCIO ASEO HOSPITALARIO 2024



