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I. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 05 de 02 de diciembre de 2019, corresp(_)n‘de
adelantar el presente proceso de contratacién que se regira por las citadas normas y los principios
contenidos en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

En consecuencia, El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. INVITA a los interesados a presentar oferta de
conformidad con los parametros que se indican a continuacién, dentro de la Convocatoria de Menor

Cuantia de la referencia.

El presente documento contiene los requisitos habilitantes, los documentos necesarios para la seleccion
de la oferta mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciones técnicas exigidas y las
condiciones del contrato. El proponente debera leer completamente el presente documento, con el fin de
tener conocimiento sobre el objeto a contratar.

La seleccién del contratista se realiza a través de CONVOCATORIA DE MENOR CUANTIA.
Il. ASPECTOS GENERALES

A. Recomendaciones a los participantes

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo
siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacién completa que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicién de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacion.

4. Suministrar toda la informacién requerida a través de esta Convocatoria.
5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convocatoria.

6. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas, para lo cual deberan
tener en cuenta el contenido de la Convocatoria y de sus adendas (si las hay) expedidas por |a entidad.

7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccién y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, que
corresponde a la que registre la pagina del Instituto Nacional de Metrologia.

B. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el Anexo en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contrataciéon actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes. El Hopsital Civil de Ipiales E.S.E. no cobra ningdn valor por la
participacion en el proceso.
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D. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, por medio
fisico a cualquiera de las siguientes direcciones:

e La consulta del Pliego de Condiciones podra hacerse durante el plazo de la presente Convocatoria
de Menor Cuantia en la siguiente direccion: Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana y a través de

la pagina web de la entidad.

e Toda consulta debe formularse por escrito en la Secretaria de Gerencia del Hospital Civil de Ipiales
E.S.E, 0 a la siguiente direccién de correo electrénico: convocatorias@hci.gov.co , referenciando de
manera precisa el nimero de la convocatoria a las cual se refiere la consulta. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

E. Idioma y moneda

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la
seccién VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

El proponente presentara su propuesta Unicamente en pesos colombianos. La presentacién de
propuestas en moneda extranjera debera acompanarse de igual forma de la conversion al momento de
la presentacion, el valor ofertado se conservara y se entendera dado al valor establecido por la
superintendencia para la conversién de la moneda al momento en que se presenta la propuesta, por lo
cual no se reconocera variaciones en la conversion.

F. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

G. Conocimiento y aceptacién de las especificaciones técnicas y de procedimientos

Los Proponente aceptan con la presentacion de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le
exigira el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en
este pliego, en el contrato y sus apéndices. Igualmente, se entiende que ha realizado los célculos de
costos, basados en sus propios estudios, capacidades tecnolégicas y conocimiento especializado y
profesional en el arte u oficio objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta econémica,
teniendo en cuenta que asumira dichas obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de las
mismas conlleva, en los términos que se desprenden de las estipulaciones del contrato.

Ill. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN Y/O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO
Objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INTRAHOSPITALARIA POR EL SISTEMA DE RACIONES,
DE MANERA SUFICIENTE Y ADECUADA PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS Y MEDICOS INTERNOS
DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.”

1. ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICA

RACIONES PROMEDIO MENSUAL

TIPO DE COMIDA/DIETA | DESAYUNO ~ALMUERZO REFRIGERIO CENA
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NORMAL 1.759 1.763 1.527 1660
BLANDA HIPOSODICA,

HIPOGRASA,

ASTRINGENTE, 1.680 1.629 2.031 1.611
HIPOGLUSIDA,

HIPOPROTEICA

LIQUIDA 1 73 53 49 50
LIQUIDA 2 353 273 132 191
COMPLEMENTARIA 10 10 10 10
PEDIATRICA 1

COMPLEMENTARIA 72 48 48 50
PEDIATRICA 2

Menu

La empresa contratada debera presentar una variedad de 3 de menus diarios por cada tipo de dieta.

Derivacion de dietas: A continuacién se presentan las caracteristicas principales de las dietas
requeridas, el aporte de macro y micronutrientes se evidenciara en el manual de dietas que debera
presentar la empresa contratada.

2.2.2. Dieta corriente: correspondera a dieta estandar, la cual debe incluir alimentos de los grupos
propuestos, sin restricciones alimentarias.

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 80 320 20%
Carbohidratos 220 880 55%
Grasa 53,3 480 30%

Total A 1600 100%

2.2.3 Dieta corriente complementaria 1: correspondera a dieta pediatrica, que va desde los 9 hasta los
11 meses de edad:

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 47,0 188 20%
Carbohidratos | 117,5 470 50 %
Grasa 31,3 282 30 %

Total | 940 100

2.2.4 Dieta corriente complementaria 2: correspondera a dieta pediatrica, que va desde 1 hasta 2 anos

de edad:

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 61,5 246 20
Carbohidratos 153,8 615 50

Grasa 41,0 369 30

Total - (1230 100

2.3 Dieta seglin consistencia
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TIPO DE DIETA

DESCRIPCION

DIETA NORMAL

Equilibrada que permite que el
individuo pese a que se halle en
alguna condicién fisiologica
especial que mantenga un estado
6ptimo de salud, la cual no contiene
modificaciones en su aporte pero
puede variar la preparacion.

Incluye toda clase de alimentos y preparaciones, cubre los

requerimientos de calorias y nutrientes, de ella se derivan

todas las dietas. Esta destinada a todas las personas cuya

enfermedad no requiere intervencion dietética concreta.

e La fruta debe ofrecerse entera, en porcion o en
ensaladas de fruta.

e Las porciones de verduras se calculan ya preparadas,
puede ir crudas o cocidas.

e Se debe dar variedad de postres.

e Se debe alternar bebidas calientes y frias en las onces.

e Preparaciones con sal.

e Se debe disponer de sal y aziicar en sobres cuando lo
soliciten.

e Debe existir disponibilidad de leche sin lactosa y
descremada para cuando se requiera.

e Las onces deben llevar: bebida lactea o jugo 200 cc,
acompafante cereal como, galleta, torta o ponqué 30
gramos.

DIETA HIPOGRASA

Debe incluir al aporte normal de energia, proteinas y

carbohidratos, aumento del aporte de fibra y colesterol. La

fuente de grasa debe ser mono insaturada y polinsaturada y

colesterol <300gr/dia.

El menu debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

e No se permite aderezos como mayonesa, crema de
leche, pasta ni salsa de tomate.

e No uso de grasa saturada.

e Las preparaciones deben ser asadas, cocidas, al vapor o
al horno.

e Solo se debe ofrecer leche y derivados descremados.

DIETA ASTRINGENTE

Las frutas que se deben utilizar son: guayaba, manzana,
duraznos y pera, no deben ser preparaciones repetitivas, no
se debe ofrecer huevo ni queso al desayuno, se debe ofrecer
carne o pollo sin piel, sin grasa es ideal para pacientes con
gastroenteritis y diarrea aguda no prolongada.

DIETA HIPOGLUCIDA

Alimentacién con un aporte de
proteinas completa, con restriccion
en carbohidratos simples.

Incluye todos los grupos de alimentos para conseguir una
alimentacion completa, suficiente y adecuada, se debe
administrar de forma frecuente en seis comidas al dia. El
aporte de energia y nutrientes es menor al de la dieta normal
(1800 calorias), en donde el aporte de proteinas y grasa es
normal y el aporte de carbohidrato es modificado. Esta dieta
debe excluir azucares refinados, alimentos con alto indice
glicémico y moderado en harinas. Debe disponerse de
postres dietéticos para los pacientes diabéticos, indicados en
pacientes con DM tipo | y Il, sobrepeso, obesidad y
pancreatitis.

DIETA HIPERPROTEICA
Alimentacién equilibrada que
permite que el individuo a pesar de
presentar alguna condicion
fisiolégica especial, mantenga un
estado Optimo de salud, con
condicion de proteinas extras de
alto valor biolégico.

Se le debe adicionar doble porcidon proteica, que cubra 1,5
gr/kg peso, con la adicion de modulos proteicos, esta
indicada para pacientes con desnutricion quemados,
anorexia, con déficit de proteinas sanguineas, pacientes con
anemia y segln requerimiento por nutricion.

DIETA HIPOSODICA

Eliminacién de sal de mesa y alimentos con alto contenido de
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sodio: embutidos, ahumados, salsamentaria, enlatados.

Solo alimentos con bajo o muy bajo contenido de sodio:
algunas verduras, cereales.

Restriccion ademas de alimentos con contenido medio de
sodio: carnes y pescado y algunos lacteos.

DIETA BLANDA

Dieta limitada en grasas, alimentos
de déficit digestion, su preparacion
se presenta en purés molido. Cubre
el 100% de la demanda nutricional.

Incluye alimentos de facil digestion y textura suave, con
trozos pequefos que son sometidos a coccidn, libre de fritos,
sin condimentos y bajo en fibra, con restriccion de frutas
acidas.

Alimentos restringidos: crema de leche, mayonesa, alimentos
fritos, aguacate, nueces, alimentos productores de gases,
verduras crudas y frutas con cascara.

DIETA LIQUIDA COMPLETA LICUADA
Los alimentos van en preparaciones
con adicién de proteina segln sea
el caso.

Debe estar compuesta por alimentos, cuyo estado a
temperatura ambiente es liquido, la textura liquida debe
obtenerse de forma natural o sometiendo los alimentos a
una licuadora, mediante adicién de liquidos hasta obtener la
consistencia deseada.

DIETA LIQUIDA CLARA

Es una dieta de bajo aporte
calérico, contiene alimentos
liquidos claros de facil digestion y
libre de productos lacteos y frutas.

Debe estar compuesta por alimentos, cuyo estado a

temperatura ambiente es liquido, aporta una pequefna

cantidad de energia, especialmente en forma de glucosa y

una pequena fraccion de sodio, potasio, lo cual indica que no

cubre los requerimientos energéticos y nutricionales.

Esta indicada para probar la via oral, producir una minima

estimulacion del tracto gastrointestinal, debe llevar.

e Consomé claro sin grasa. Para la preparacion las carnes
debe ser magras de res o pollo sin piel.

e Se puede usar hierbas y especies permitidas para realzar
el sabor, pero se deben retirar al servir la preparacion.

e Bebidas calientes con aromatica o te.

e Bebida fria, gelatina con o sin azicar.

Dieta segln aporte nutricional

2.4 Dieta segln aporte nutricional

2.4.1 Dieta hipercalorica e hiperproteica: aporte superior de kcal en comparacion a la dieta corriente:

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 100 400 20%
Carbohidratos 250 1000 50%
Grasa 67 600 30%

Total 2000 100%

2.4.2 Dieta hipocalorica: aporte inferior de kcal en comparacion a la dieta corriente:

Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 50 202 15%
Carbohidratos 185 742 55%
Grasa 45 405 30%
Total - | 1350 100%
2.4.2 Dieta hipoglucida: dieta controlada en carbohidratos simples:
Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 68 272 17%
prvesn sacrcnns o Cra 1 N° 4A - 142 Este - Av. Panamericana Linea de Atencion al Usuario (0927) 733799
R Conmutador 7732234 — 7733949 Fax 7733699
M%”g’%»‘% Correo: juridica@hci.gov.co  http: www.hci.gov.co
%%g:}w% Y
g IPIALES - NARINO - COLOMBIA
EYCT o s
SR 2013




HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Carbohidratos 200 800 50%
Grasa 58 528 33%
Total : 1600 100%
2.4.4 Dieta hipograsa: dieta controlada en grasa:
Nutriente Gramos Kilocalorias Porcentaje
Proteinas 80.0 320 20%
Carbohidratos 220.0 880 55%
Grasa 44 .4 400 25%
Total 1600 100%

2.4.5 Dieta hiposddica:

2451

2452

2453

2454

Hiposédica leve: contiene 2 a 3 gramos de sodio por dia, permitiendo agregar una cantidad
limitada de sal en la coccién de los alimentos, pero sin agregarla en forma adicional una vez
preparados, ni incluir productos empaquetados, enlatados o envasados, ni de salsamentaria
o ahumados o de panaderia y pasteleria, se emplea en pacientes con falla cardiaca
moderada.

Hiposédica moderada contiene entre 1y 2 gramos de sodio por dia. Los alimentos incluidos
no contienen sino ¥ de cucharadita de sal por dia.

Hiposédica estricta contiene solo 0,5 gramos de sodio por dia, se incluye solamente el sodio
presente en los alimentos, evitdndose por completo las posibles fuentes y los alimentos ricos
en sodio.

Dieta astringente: No se ofrecen lacteos o derivados, verduras crudas, alimentos fritos,
leguminosas, frutas acidas, alimentos muy dulces o fabricados industriaimente, bebidas
oscuras

2.5. Requerimientos en el componente de manipulacién de alimentos y control de calidad

2.5.1 Personal requerido
- Auxiliares |
de nutricién | Coordinador-
(distribucié | Aimacenista
n de dietas) :
6 1

2.5.2. El personal manipulador de alimentos debe contar con una certificacion médica en la cual conste
la aptitud para la manipulacion de alimento, efectuarse un reconocimiento médico cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y epidemiolégicas y de acuerdo a la normatividad vigente, en
todos los casos, como resultado de la valoracion médica se debe expedir un certificado en el cual conste

la aptitud

0 no para la manipulacion de alimentos. La empresa debe garantizar el cumplimiento y

seguimiento a los tratamientos ordenados por el médico; esto de acuerdo al capitulo Ill, articulo 11 de la
Resolucidn 2674 del 2013 y debera contar con la siguiente dotacion:

Tres uniformes (camisa de manga corta, pantalén, gorro) de color blanco, que se

diferencien uno de otro, para el personal auxiliar de nutricion.

Zapatos cerrados de color claro o botas de caucho y antideslizantes
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° Delantal anti fluidos

o Guantes de caucho, cambio mensual

° Guantes desechables para manipulacion de alimentos

. Guantes de malla metalica en acero inoxidable, cambio semestral
. Tapabocas desechables

o Tapabocas plasticos, cambio mensual

. Dos batas blancas, que se diferencien una de otra

2.5.3. Equiposy utensilios de cocina

Los equipos deben estar de acuerdo a la Resoluciéon 2674 de 2013 (...) “Los equipos y utensilios
utilizados en el procesamiento, fabricacion, preparacion, envasado y expendio de alimentos dependen
del tipo del alimento, materia prima o insumo, de la tecnologia a emplear y de la méxima capacidad de
produccién prevista. Todos ellos deben estar disefiados, construidos, instalados y mantenidos de
manera que se evite la contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccion de sus superficies
y permitan desempenar adecuadamente el uso previsto.’(...)

e 4 Estufas industriales, con tres quemadores cada una
e 2 Marmitas
e 1 pela papas
e 1 ayudante de cocina grande
e 1 plancha asadora, grande
e 1 freidora
e 2 licuadoras industriales pequenas
e 1 licuadora industrial grande
e 3 congeladores, con separadores
e 5 refrigeradores grandes
e 1 cava refrigeradora grandes
e 1 horno industrial
e 1 bascula de plataforma
e 6 grameras
e 1 campana extractora
e 5 carros transportadores grandes
e 3 termdmetros de punzdn para alimentos
e 1 arrocera industrial
e Menaje, capacidad 200 pacientes, cambio semestral, (en material resistente a la corrosion, se
solicita acero inoxidable).
e Menaje desechable
e Utensilios para cada area
e Juegos de recipientes medidores
e Juego de ollas
e Juego de jarras plasticas
e Juego de tablas en acrilico
e 80 Canastillas de plastico
e Estantes de bodega

La resolucién también estable 2674 de 2013: (...) “El almacenamiento de los insumos, materias primas
o productos terminados se realizara ordenadamente en pilas o estibas con separacion minima de 60
centimetros con respecto a las paredes perimetrales, y disponerse sobre palés o tarimas limpias y en
buen estado, elevadas del piso por lo menos 15 centimetros de manera que se permita la inspeccion,
limpieza y fumigacion, si es el caso.” (...)

Nota: debe dotarse ademas de equipos y utensilios, de acuerdo a requerimientos de cada proceso por
contingencias que se puedan presentar, como el caso de vajilla desechable, entre otros.

2.6. Control de calidad
La empresa contratada debe realizar exdmenes de laboratorio del producto terminado, cada tres meses,
asi: uno del alimento proteico, uno del jugo, uno de energético o de cereal.
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Los examenes se realizan a un producto terminado, siempre y cuando no se repita y se controlen todos
los grupos de alimentos perecederos y no perecederos. Dentro de los analisis microbioldgicos se incluira
el analisis del agua y de los ambientes. Los controles se realizan por laboratorios autorizados, también
pueden ser solicitados por instituciones sanitarias de vigilancia adscritas a las Secretarias de Salud
Municipales.

2.6.1 Contra muestras

La empresa contratada deberd recoger diariamente contra muestras de todos los productos que son
suministrados en el servicio de alimentacion.

2.6.2 Exdmenes de laboratorio y médico al personal

La empresa contratada debera realizar examenes médicos y de laboratorio al personal que trabaja en el
servicio de alimentacién al iniciar el contrato y cada seis (6) meses. Los examenes incluyen frotis
faringeo, koh de ufias y coproldgico, de acuerdo a la normatividad vigente.

2.6.3. Manual de recepcién y especificacion de materias primas

La empresa contratada debera contar con manual de especificacion para la materia prima a adquirir en
donde se garantice el uso de materia prima adecuada para la elaboracion del producto esperado, esto
de acuerdo al capitulo IV articulo 16 de la Resolucion 2674 del 2013: (...) “Todas las materias primas e
insumos para la fabricacién, asi como las actividades de fabricacion, preparacion, procesamiento,
envasado y almacenamiento deben cumplir con los requisitos descritos en este capitulo para garantizar
la inocuidad del alimento” (...) y (...) “las operaciones y condiciones de almacenamiento, distribucion,
transporte y comercializacion de materia prima deben evitar: la contaminacion y alteracion; la
proliferacién de microorganismos indeseables; el deterioro o dafio del envase o embalaje” (...) de
acuerdo al capitulo VI, articulo 27 de la Resolucion 2674 del 2013

2.6.4. Plan de saneamiento

La empresa contratada debera contar con un plan de saneamiento basico de acuerdo a la norma 2674
de 2013 (...) “Toda persona natural o juridica propietaria del establecimiento que fabrique, procese,
envase, embale, almacene y expenda alimentos y sus materias primas debe implantar y desarrollar un
Plan de Saneamiento con objetivos claramente definidos y con los procedimientos requeridos para
disminuir los riesgos de contaminacion de los alimentos. Este plan debe estar escrito y a disposicion de
la autoridad sanitaria competente; este debe incluir como minimo los procedimientos, cronogramas,
registros, listas de chequeo y responsables de los siguientes programas:” (...)

El mismo debera incluir:

Programas de limpieza y desinfeccion

Programa de desechos sélidos

Programa de control de plagas

Programa de abastecimiento o suministro de agua potable
Plan de capacitacion

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

AN NI NI NN

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1. EL CONTRATISTA

e La empresa contratada debera suministrar las dietas solicitadas por cada servicio del hospital,
de acuerdo al aporte caldrico, nutricional y microbioldgico (verificable mediante pruebas
microbiolégicas), en cada una descrita de acuerdo las especificaciones técnicas, de manera
suficiente y adecuada.

e Garantizar la calidad en la prestacion de servicio, dando cumplimiento al Manual de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM), demostrable en documentos pertinentes, que incluya el
manual y formatos de seguimiento.
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Dar cumplimento a los ciclos de menu propuestos de acuerdo a las especificaciones técnicas,
estos deberan ir con lista de intercambios teniendo en cuenta habitos alimentarios propios de
la region y requerimientos nutricionales de la poblacién atendida en el hospital.

Permitir que se realicen pruebas microbiolégicas al personal manipulador de alimento y equipos
utilizados, por lo menos 4 (cuatro) veces en el ano.

Cuidara y se comprometera al cuidado de los elementos y equipos suministrados, asi como el
area fisica, los cuales deberd hacer devolucién a la finalizacion del contrato, en el mismo
estado que los recibe, salvo el deterioro natural del uso.

Cumplir con los requisitos establecidos por el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 1111 de
2017, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que modifiqguen o sustituyan los
requerimientos relacionados al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato que haya de suscribir.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Solicitar oportunamente las dietas requeridas en cada servicio del hospital, las cuales deberan
ser facilmente evidenciables en el kardex de dietas, a cargo de la jefe de enfermeria de cada
servicio

En caso de requerir dietas especiales, estas deberan ser entregadas al nutricionista del servicio
oportunamente, de manera escrita y firmada por el profesional responsable en nutricion del
hospital.

El contratante entregara en arrendamiento un espacio fisico en el cual el contratista podra
instalar, administrar, ofrecer y promover de manera auténoma e independiente el servicio de
alimentos de acuerdo a las especificaciones técnicas de equipos y utensilios.

Pagar en forma oportuna el valor del contrato.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, acorde con la
clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

Exigir la calidad de los bienes y/o servicios objeto del contrato y el cumplimiento de las Fichas
Técnicas.

Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar por parte del
contratista, en cuanto le corresponda.

A. Clasificacion UNSPSC

Podran

participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales y/o juridicas

nacionales o extranjeras que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes, en el
Clasificador de Bienes de conformidad con el articulo 2.2.1.1.5.6 del decreto 1082 del 2015 vy
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en la Tabla 1:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO 85000000 SERVICIOS DE SALUD

FAMILIA 85150000 SERVICIOS ALIMENTICIOS Y DE
NUTRICION

CLASE 85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

CODIGO UNSPSC 85151600-ASUNTOS NUTRICIONALES
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F SERVICIOS
SEGMENTO 93000000 SERVICIOS  POLITICOS Y DE
ASUNTOS CIVICOS
FAMILIA 93130000 AYUDA Y ASISTENCIA
HUMANITARIA
CLASE 93131600 PLANEACION Y POLITICAS DE
ALIMENTACION Y
NUTRICION

CODIGO UNSPSC 93131600- PLANEACION Y POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F SERVICIOS

SEGMENTO 85000000 SERVICIOS DE SALUD

FAMILIA 85150000 SERVICIOS ALIMENTICIOS Y DE
NUTRICION

CLASE 85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICAS
DE ALIMENTOS

CODIGO UNSPSC 85151700 - PLANEACION Y AYUDA DE POLITICAS DE ALIMENTO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO F PRODUCTOS DE USO FINAL
SEGMENTO 48000000 MAQUINARIA, EQUIPO Y
SUMINISTROS PARA LA INDUSTRIA
DE SERVICIO
FAMILIA 48100000 EQUIPOS DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION PARA
INSTITUCIONES
CLASE 48101800 MENAJE Y UTENCILIOS DE COCINA

CODIGO UNSPSC 48101800- MENAJE Y UTENCILIOS DE COCINA

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
GRUPO F PRODUCTOS DE USO FINAL
SEGMENTO 48000000 MAQUINARIA, EQUIPO Y
SUMINISTROS PARA LA INDUSTRIA
DE SERVICIO
FAMILIA 48100000 EQUIPOS DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION PARA
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INSTITUCIONES

CLASE 48102000 MOBILIARIO DE RESTAURANTES

CODIGO UNSPSC 48102000- MOBILIARIO DE RESTAURANTES

Tabla 1 Codificacion en el sistema UNSPSC

B. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MLLLONES DE PESOS
($868.000.000) M/CTE incluido IVA, retenciones e impuestos, el cual es el valor estimado previamente
en los estudios de mercado.

Los recursos para atender el objeto de la presente Convocatoria de Menor Cuantia provienen de la
presente vigencia fiscal de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, asi:

Ndmero: 701

Rubro No. 43010101

Descripcién ALIMENTACION

Valor total del CDP $ 798.000.000

Autorizado por: David Albeiro Benavides Arteaga
Tesorero - Pagador

C. Forma de pago
La Entidad pagara el contrato celebrado de la siguiente manera:

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E realizara el pago bajo la modalidad de monto agotable con precios
unitarios fijos, de conformidad a la facturacion presentada y dentro de los treinta (30) dias siguientes A
LA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO Y O FACTURA de acuerdo a los servicios prestados segun
los requerimientos del contratante y debidamente revisados por el supervisor del contrato.

D. Plazo de ejecucién del Contrato

El plazo de ejecucion es desde el 01 DE MARZO DE 2021 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021. El plazo
se computard a partir de la suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato del contrato, es decir, efectuado el pago de los impuestos
establecidos por la entidad, las disponibilidades presupuestales y aprobada la garantia Unica por parte
de la entidad y el registro presupuestal.

E. Lugar de ejecucién del Contrato

El lugar de ejecucion del Contrato sera en el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., del Municipio de Ipiales,
Departamento de Narifo.

IV. REQUISITOS HABILITANTES
A. Capacidad Juridica

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un ano mas.

El Hospital Civil Ipiales E.S.E. también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, el
proponente deberd adjuntar el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro nacional de medidas correctivas y el
RUP en original para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
(3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
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constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, senalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.

B. Experiencia
1 Experiencia General
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar, lo siguiente:

El proponente debe acreditar experiencia minima de ocho (8) anos, entendiéndose ésta a partir de la
fecha de la inscripcién en el registro mercantil de la cdmara de comercio, acreditado s6lo con el
certificado respectivo, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. Para el caso del Consorcio y Uniones Temporales, se tendran en cuenta la experiencia de
los integrantes de conformidad a las reglas fijadas en el presente pliego.

2 Experiencia Especifica:

El proponente debera acreditar la experiencia especifica en la gjecucion de minimo dos (2) contratos
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea la prestacion de servicios de alimentacion
hospitalaria, con una cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial establecido, en cada uno
de ellos.

La experiencia certificada en los dos (2) contratos debera estar inscrita en el registro Gnico de
proponentes RUP y el servicio debe cumplir minimo con los siguientes c6digos de clasificacion de
Bienes y Servicios UNSPSC:

Clasificador UNSPSC
Clase Nombre
422318 Formulas y productos para apoyo nutritivo
422315 Suministros y equipos de alimentacion enteral
801417 Distriubucion

811416 Manejo de cadena de suministros

851515 Tecnologia de alimentos

931316 Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricion
481015 Equipo para cocinar y calentar

801115 Desarrollo de recursos humanos

781316 Almacenamiento de bienes generales

901015 Establecimeintos para comer y beber

521415 Electrodomesticos para cocina

481018 Menaje
481016 Equipos para preparado de alimentos
481020 Mobiliario de restarantes

En caso de uniones temporales o consorcios, uno de los integrantes debe acreditar como minimo el
50% de la experiencia requerida en valor y que sumado a la experiencia del otro u otros integrantes
cumplan el 100%.

C. Capacidad Financiera

1. Indicadores Financieros

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP.

Indicador Indice requerido
indice de Liquidez Igual o mayor a 8,5
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,30
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Tabla 2 Indicadores de capacidad financiera
Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera con la suma aritmética en el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje
de participacion en la forma asociativa.

D. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indicador ' Indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0,10
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0,10
Capital de trabajo Mayor o igual al 70% del presupuesto
oficial

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir con la
suma aritmética en el caso de cada indicador, afectada por el porcentaje de participacién en la forma
asociativa.

E. DOCUMENTOS DE ORIGEN JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION

Se efectuara una verificacion juridica tanto al proponente como a la oferta presentada, de conformidad
con los documentos y criterios establecidos en el presente acapite. Los documentos aqui exigidos se
verificaran para determinar su cumplimiento o no. El proponente individual y/o todos los miembros de la
unién temporal o consorcio deberan cumplir con la presentacion del documento aqui exigido.

La evaluacién Juridica no la efectia la Entidad mediante factores ponderados, ya que se trata del
estudio documentario para determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos de la ley y del
Pliego de Condiciones, por lo tanto no dara lugar a ninguna puntuacién, pero su aprobacion constituye
un prerrequisito para evaluar los demas aspectos de la oferta.

a) Carta de presentacion de la propuesta seglin modelo que figura en el Anexo firmada en original
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica, el representante del
consorcio o unién temporal.

e Sj actla como agente comercial (Debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en el
articulo 1320 del Codigo de Comercio Colombiano).

e Sies como representante o apoderado (Debera acreditario de conformidad con el articulo 836
del Cédigo de Comercio Colombiano).

e Sjes como representante o apoderado de la cooperativa (Debera acreditarlo de conformidad
con lo establecido en los estatutos y regimenes que la rige o determinado en consejo de
administracion de la cooperativa).

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania, y adjuntar, de ser procedente, el certificado de matricula
en el registro mercantil y el de su establecimiento de comercio, expedidos con una antelacion
no mayor a Treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar las propuestas.

c) Acreditacion de la existencia y la representacion legal: Si la propuesta la presenta una persona
juridica, deberd anexar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del Proceso y entrega de propuestas,
donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. En dicho
certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente permite realizar el objeto del
presente Proceso de Seleccion y que su duracion no es inferior al término del plazo del contrato
y un (1) ano mas.

d) Las personas juridicas deberan allegar el original de la Matricula Mercantil de la persona
juridica expedidos por la Cdmara de Comercio respectiva. El certificado debera contener fecha
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de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de entrega de las ofertas.
Tanto el proponente como sus establecimientos de comercio deberan encontrarse libre de

embargos.

Si la propuesta es presentada por el representante legal de una sucursal, se debera anexar los
Certificados tanto de la sucursal como de la Casa Principal.

Cuando se trate de Consorcio o Uniones Temporales debe acompanarse con la propuesta:

e Documento de constituciéon de consorcio o unién temporal en los términos senalados en el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen.

e Original del certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros en
caso de tratarse de personas juridicas, expedido por la respectiva camara de comercio, con una
antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha limite para presentar propuestas.
En caso de que el Consorcio o la Unién Temporal este integrado por personas naturales, se
adjuntara el certificado de matricula expedido por la cdmara de comercio correspondiente con
una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, de cada uno de sus miembros. Los
Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan presentar documento de constitucion.

e Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato.

e) Los proponentes deberan encontrarse a paz y salvo con el cumplimiento del pago de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales: lo cual deberd constar en declaracion
juramentada suscrita por el mismo oferente en caso de persona natural, el representante legal
y/o revisor fiscal si se trata de persona juridica.

f) Certificado de Responsabilidad Fiscal expedida por la Contraloria General de la Republica.

g) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
vigente tanto de la persona natural y/o juridica como la del representante legal.

h) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

i) Certificado de Registro Nacional de Medidas correctivas.

j) Garantia de Seriedad de la Oferta: Para responder por la seriedad de las propuestas, los
oferentes deberan constituir, a favor del Hospital Civil de Ipiales E.SE:, una garantia consistente
en una pdliza expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia o una garantia bancaria que cumpla con los siguientes requisitos:

Debe expedirse por el equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso
de seleccidn, con vigencia desde la fecha de cierre del proceso de seleccion hasta la aprobacion de la
garantia que ampara los riesgos propios de la actividad contractual.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza debe tomarse de conformidad con el nombre 6 razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio.

Si el proponente es un Consorcio 6 Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de todos los
integrantes del Consorcio 6 Unién Temporal.
k) Copia del RUT. Actualizado (RESOLUCION NUMERO 000139 de noviembre 21 de 2012 de la
DIAN).
1)  Registro Unico de Proponentes (RUP).
m) Libreta militar (Si aplica)
n) SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Cumplir con los requisitos establecidos
por el Decreto 1072 de 2015 y resolucién 312 de 2019 y de mas normas que modifiquen o
sustituyan, los requerimientos relacionados al sistema de Seguridad Social Y Salud En El
Trabajo; este requisito sera verificado mediante certificacion que expida la ARL respectiva
puntuacion o estado de SG-SST del oferente (cuando aplique).
o) Declaracion de origen de fondos. El oferente debera prersentar declaracion expresa y voluntaria
en forma escrita, informando que actua en su propio nombre y/o de la persona juridica o
propuesta conjunta que representa, de conformidad al anexo respectivo. (Anexo 1)

V. EVALUACION DE LA OFERTA

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego.
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En la evaluacién de las Ofertas el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. realizara ponderacién del factor
econdémico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 3.

Criterio de Evaluacién Puntaje
A. Factor Econémico 500
B. Factor de calidad 200
C. Apoyo a generacion de empleo en la ciudad de | 200 o
. __ejecuciéndelcontrato |
C. Plazo de pago 100
. Total | 1000

Tabla 3 Puntaje por criterios de evaluacion

A. Factor Econémico (500 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo quinientos (500)
puntos acumulables de acuerdo a los siguientes criterios:

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida. Para la aplicacion de este método EI Hospital Civil de Ipiales E.S.E. procedera a determinar el
menor valor de las Ofertas validas y se procederéa a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje | = Inciuly o} valor del widyime punia el x§{ Vaan
Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta,
como se observa en la formula de ponderacién. Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta
hasta el séptimo (7 °) decimal del valor obtenido como puntaje.

B. Factor de calidad (200 puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgara 200 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

PUNTAJE CONDICION

200 Se otorgard 200 puntos al proponente que
presente Certificacion de calidad expedida por
autoridad competente vigente al cierre del
presente proceso, en alimentacion hospitalaria y
servicios afines a alimentacién hospitalaria
MAXIMO PUNTAJE 200 PUNTOS

Tabla 5 Puntaje Capacidad Tecnica

C. APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE EJECUCCION DEL CONTRATO (200
puntos)

Para la asignacion de puntaje por apoyo a la generacion de empleo en la ciudad de ejecucion del contrato,
el proponente debera presentar debidamente diligencia y suscrita por el Representante Legal bajo la
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gravedad del juramento una manifestacion expresa de la relacion del personal del equipo de trabajo, que
tiene como residencia la ciudad de Ipiales y qué sera empleada para la ejecucion del contrato; la relacion
del personal debe contener los datos discriminados a continuacién:

Nombre completo Identificacion Domicilio o residencia Teléfono

Nota: El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. podré realizar la verificacion de la veracidad de la informacion
presentada, en el evento de no coincidir no se otorgara puntaje.

El proponente acepta con su propuesta que en caso de incumplimiento de los criterios de evaluacion
que le otorga puntaje se hara uso de la cldusula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor del
contrato que se aplicara de manera objetiva, y se entenderd confogurada por el solo hecho de
incumplimiento y se faculta al contratante para descontar su valor de los pagos que deba recibir el
contratista la cual quedara plasmada en el respectivo contrato

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgard 200 puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Numero de personas Puntaje
-  0a7personas | 20puntes
 7ai3pesonas | 100puntos
- ~14 personas ‘ 200 r;Q-ntos o
] o Maximo puntaje | 200puntos

Plazo de pago (100 puntos)

Otorgamiento de Puntaje por plazo de pago (100 Puntos)

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. otorgard 100 puntos al oferente que acceda a que el pago se realice
con posterioridad a 60 dias de la presentacion de la factura y cumplimiento de los requisitos de pago,
asi:

Plazo de pago Puntaje
60 dias a 90 dias, posteriores a la radicacién de la factura | 50 puntos.
90 dias a 120 dias, pos;eriores a la radicacion de la fé;:-tura ‘ iO(S puntvo;‘W
S — Maxumo_pl;ntajgﬂ R S 100pt]ntos .

"~ Tabla 4 Puntaje por Plazo para pago
Para acceder a este puntaje el proponente debera suscribir certificacion del plazo de pago, el cual
quedara consigando en el futuro contrato.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el puntaje de dos (2) o mas ofertas, el Hospital Civil de Ipiales
E.S.E, procedera a adjudicar el contrato al proponente que haya entregado primero la oferta entre los
empatados segun el acta, planilla de recepcién

Si persiste el empate, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. debe escoger el Proponente aplicando los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como
primer factor de desempate los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que
tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que
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tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién y asf sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unidn Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

3. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Uniéon Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o
promesa de sociedad futura.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, correspondiente a un sorteo mediante el
sistema de balotas, colocando el numero de balotas igual al numero de ofertas presentadas.

VI. OFERTA
A. Presentacion
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en medio fisico y firmada en original, con los
formatos contenidos en los Anexos y los soportes juridicos de habilitacion, en la fecha establecida en el

Cronograma al que se refiere la presente convocatoria, y acompanadas de los documentos solicitados
en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad de la Oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe iniciar
con el nimero uno (1).
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados.

La presentacién de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

El dia del vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Hospital Civil de Ipiales levantara un
informe con la lista de las Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas en el formato dispuesto
para ello.

Las ofertas deberan presentarse en medio fisico y en sobre cerrado identificando claramente el proceso
al cual se presenta, y los datos del proponente; las ofertas se recibiran tnicamente en Secretaria de
Gerencia del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., ubicado en el segundo piso del area adminstrativa; Cra 1 N°
4A - 142 Este - Av. Panamericana, Municipio de Ipiales, Narino.

C. Oferta econémica

El Proponente debe incluir en su Oferta econdémica, diligenciando el formato del Anexo respectivo.
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D. Declaratoria de Desierta

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando: (a) no
se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas O motivos
que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de Hospital Civil de
Ipiales E.S.E. o su delegado no acoja la recomendacién del comité de contratacién y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) se presenten
los demas casos contemplados en la ley.

E. Causales de Rechazo
Son causales derechazo las siguientes:

a. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes.

b. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el
analisis de las propuestas.

c. Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuestas que también
estan participando en la presente convocatoria.

d. Cuando estén incompletas en cuanto a que no cumplan lo especificado o dejen de incluir
alguno de los documentos, que de acuerdo con la invitacion se requiere adjuntar a la
propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.

e. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es

decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan SOcios

comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas.

Cuando se presente carta de exclusividad de uno o mas guardias en dos 0 mas propuestas

g. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estan participando en la presente
convocatoria.

h. Entrega extempordnea de la propuesta o que no haya sido entregada en el sitio indicado para
ello.

i. La no presentacién y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

j.  La no presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta econdémica

k. Cuando al hacer la revisién matematica del proponente se presente un error igual o mayor del
cinco por ciento (5%) del valor de la propuesta presentada.

I.  Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin perjuicio
de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

m. Por encontrarse el proponente incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar previstas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993y demas
normas concordantes.

n. Cuando la propuesta econémica presentada supere el presupuesto oficial total.

0. Cuando la propuesta presentada a criterio del comité de Compras se considere artificialmente
baja, comparada con los precios del mercado y el proponente no pueda justificar objetivamente
su propuesta econémica.

p. Cuando el objeto social o actividad mercantil no corresponda al objeto de la contratacion. En el
caso de Consorcio o Unién Temporal, conformada por personas juridicas, la propuesta sera
eliminada si el objeto social o actividad mercantil de alguno de sus integrantes no corresponda
al objeto de la contratacion.

g. Cuando se entregue la propuesta a través medio distinto al sefialado en la presente invitacion.

r. Cuando se modifique o condicione la propuesta con marcas o especificaciones técnicas
distintas a las requeridas por la entidad y que a juicio del comité de compras no cumplan con
las condiciones técnicas exigidas.

s. Cuando no se acompane la propuesta con la poliza de seriedad de la oferta.

bl

VIl. GARANTIAS
A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial, y
con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento
del contrato.
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B. Garantia de Cumplimiento

El contratista se obliga a garantizar al Hospital Civil de Ipiales E.S.E. el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales a través de un contrato de seguro en una péliza que ampare lo siguiente:

paro Suficiencia Vigencia

Cumplimiento del Contrato 10% del valor del contrato | Por un término de vigencia igual al del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Calidad del servicio 10% del valor del contrato Por un término de vigencia igual al del
contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones|Por el cinco por ciento (5%) delCon una vigencia igual al tiempo de

iales legales e|valor total del contrato ejecucion del contrato y por tres anos
ndemnizaciones laborales: mas, a partir de la fe cha del acta de
: recibo final.
esponsabilidad Civil  Doscientos (200) smmlv Igual al plazo del contrato y cuatro (4)
Extracontractual N

Tabla 2 Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento

En caso de tratarse de consorcio o unién temporal la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes del mismo.

VI INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato a través del
Subgerente de Prestacion de servicios con apoyo de contratista de apoyo a logistica y contratista
nutricionista, quien representara los intereses de la entidad. Por conducto de la Supervision se
tramitaran todos los asuntos relativos al desarrollo del contrato, excepto cuando se estipule lo contrario
en el pliego de condiciones y especificaciones.

El supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable o juridico
sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion
del mismo.

El Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta por escrito, y con copia a la Entidad, el supervisor.
No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al
interventor y/o supervisor, con copia al Hospital Civil de Ipiales E.S.E, antes de proceder a ejecutar las
6rdenes. En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas
ordenes se derivan perjuicios para el Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

IX. CRONOGRAMA

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Actividad Fecha y Hora Lugar

10 de febrero de 2021 www.hci.gov.co

Publicacion del pliego de condiciones

12 de Secretaria de Gerencia

Presentacion de observaciones al Del 10 al X :
convocatorias@hci.gov.co

pliego de condiciones febrero de 2021
Respuesta Observaciones al Proyecto de 15y 16 de febrero de www.hci.gov.co
pliego de condiciones 2021 -
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Plazo para presentacion de Del 19 al 19 de Secretaria de Gerencia
Propuestas. Cierre Proceso de febrero de 2021
Seleccion. Hora Maxima: 4:00 p.m. : _

Diligencia de cierre del proceso 19 de febrero de Sala de Junt?s_ Hospital Civil de
2021 piales
Hora: 4:00 p.m. ES.E.

Diligencia de Apertura de ofertas 22 de febrero de Sala de Junt?;al-llgssputal Givil de

2021 ESE

Hora: 8:00 a.m.

Periodo de Verificacion y Evaluacion de Unidad de contratacion

22 y 23 de febrero de Comité asesor y evaluador
las Propuestas
2021
Publicacion Informe de Evaluacion y )
Calificacitn dé Ofertas 24 de febrero de 2021 www.hci.gov.co
Traslado a los proponentes del 25 de febrero de 2021

informe de evaluacion, para www.hci.gov.co
presentar observaciones

Respuesta a observaciones al informe de | 26 de febrero de 2021 de www.hci.gov.co
evaluacion y Recomendacién de 2020
Adjudicacién de la Convocatoria

Tres dias siguientes a
la recomendacién de
adjudicacion

Suscripcion del Contrato Gerencia Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Tabla Cronograma del Proceso de Contratacién

Nota: Las ofertas deben presentarse en medio fisico, en sobre cerrado, con un indice y debidamente
foliados, en la oficina de Secretaria de Gerencia, las observaciones y demdas comunicaciones al correo
electrénico convocatorias@hci.gov.co

Ipiales, febrero de 2021

-

GIOVAYINI D?(ﬁRESF RDO ROIAS
Gerente Haépital Civi¥de Ipiales E.S.E.

Reviso: Daniel Coral Lara - Lider Oficina Juridica HCI
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