HOSPITAL CIVIL DE IPIALES
= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONVOCATORIA DE MINIMA CUANTIA No. 006 DE 2021
‘ CAPITULO |

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 05 de 02 de diciembre de 2019, corresponde
adelantar el presente proceso de contratacion que se regird por las citadas normas y los principios
contenidos en el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Piblica.

En consecuencia, El Hospital Civil de Ipiales E.S.E. INVITA a los interesados a presentar oferta de
conformidad con los parametros que se indican a continua23WD4RVCcidn, dentro de la Convocatoria
de Minima Cuantia de la referencia.

El presente documento contiene los requisitos habilitantes, los documentos necesarios para la
seleccién de la oferta méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, las condiciones técnicas
exigidas y las condiciones del contrato. El proponente debera leer completamente el presente
documento, con el fin de tener conocimiento sobre el objeto a contratar.

RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

Se recomienda a los oferentes que antes de elaborar y presentar sus ofertas, tengan en cuenta lo
siguiente:

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

2. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las ofertas, y verificar que contienen la informacion completa que acredita el cumplimiento
de los requisitos exigidos, en la ley y en la Invitacion.

3. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de los plazos
exigidos en la Invitacion.

4. Suministrar toda la informacion requerida a través de esta Convocatoria.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en la Convocatoria.

6. Presentar sus ofertas con el correspondiente indice y debidamente foliadas, para o cuai deberan
tener en cuenta el contenido de la Convocatoria y de sus adendas (si las hay) expedidas por la entidad.
7. Verificar el Cronograma del proceso de seleccion y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, que
corresponde a la que registre la pagina del Instituto Nacional de Metrologia.

8. Toda consulta debe formularse por escrito en la Secretaria de Gerencia del Hospital Civil de Ipiales
E.S.E, o a la siguiente direccién de correo electrénico: convocatorias@hci.gov.co , referenciando de
manera precisa el nimero de la convocatoria a las cual se refiere la consulta. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones como documento fundamental dentro del proceso de contratacién deberd
interpretarse dentro de los principios orientadores de la funcién administrativa de que trata el articulo
209 de la Constitucion Politica, los principios de la contratacion estatal, y el estatuto de contratacién del
Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

E! pliego de condiciones, y los estudios previos, se interpretan como un todo y, en consecuencia, sus
disposiciones no deberan ser entendidas ni interpretadas de manera separada. '

Las fechas limites y los plazos estabiecidos en el pliego de condiciones se entenderan por dias habiles.

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e
informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como todas las
circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y tiempo de ejecucion. El no hacerlo es de su
exclusiva responsabilidad.

NOTA: El Hospital Civil de Ipiales E.S.E, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por
los oferentes en toda su propuesta, asi como el derecho de verificar su ejecucién o existencia. Si se
advierten discrepancias o inconsistencias entre lo informado y lo establecido por el Hospital, se
rechazard la propuesta, con base en la informacion inexacta suministrada por el proponente.
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IDIOMA Y MONEDA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
Hospital Civil de Ipiales E.S.E, deberan estar escritos en idioma espafiol, los documentos de apoyo y el
material impreso proporcionado por el proponente junto con la propuesta deberan estar previamente
traducidos, o en el idioma original siempre y cuando se acompafien de una traduccién oficial de los
aspectos pertinentes al idioma requerido. Para efectos de la presentacién de la propuesta prevalece el
texto en espafiol.

Para firmar el contrato el proponente que resulte adjudicado debe presentar la traduccion oficial al
castetlano de los documentos presentados en escrito en idioma extranjero, la cual deberd ser oficial en
los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el trémite de apostiliaje.

El proponente presentara su propuesta (inicamente en pesos colombianos. La presentacion de
propuestas en moneda extranjera debera acompaiarse de igual forma de ia conversion al momento de
la presentacién, el valor ofertado se conservard y se entenderd dado al valor establecido por la
superintendencia para la conversion de la moneda al momento en que se presenta la propuesta, por lo
cual no se reconocera variaciones en la conversion.

CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE PROCEDIMIENTOS.

El proponente acepta la presentacién de su oferta que, en caso de resultar adjudicatario, se le exigira el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y especificaciones técnicas previstas en este
pliego, en el contrato y sus apéndices. lgualmente, se entiende que ha realizado los calculos de costos,
basados en sus propios estudios', capacidades tecnolégicas y conocimiento especializado y profesional
en el arte u oficio objeto del proceso, necesarios para elaborar su oferta econémica, teniendo en cuenta
que asumira dichas obligaciones, asi como los riesgos que el cumplimiento de las mismas conlieva, en
los términos que se desprenden de 1as estipulaciones del contrato.

GENERALIDADES DEL PROCESO

Objeto: Prestar el servicio de mantenimiento hospitalario especializado, de manera oportuna y de
calidad, en lo relacionado al servicio de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de equipos
biomédicos e industriales, redes (eléctricas, sanitarias y de comunicaciones, de vacio y de oxigeno),
sistemas de seguridad de camaras de vigilancia, pantalias led, planta telef6nica, alta voces, circuito
cerrado de televisidn, equipos de refrigeracion, aires acondicionados y sistemas de recambios de aire,
muebles de uso administrativo y asistencial, llamado de enfermeria, y ademds el mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura, incluyendo repuestos originales, accesorios y materiales de
ferreteria para El Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

1. CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Servicio de mantenimiento hospitalario especializado, de manera oportuna y de calidad, en lo
relacionado al servicio de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de equipos biomédicos e
industriales, redes (eléctricas, sanitarias y de comunicaciones, de vacio y de oxigeno), sistemas de
seguridad de cdmaras de vigilancia, pantallas led, planta telefénica, alta voces, circuito cerrado de
televisidn, equipos de refrigeracion, aires acondicionados y sistemas de recambios de aire, muebles de
uso administrativo y asistencial, llamado de enfermeria, y adem&s el mantenimiento preventivo y
correctivo de la infraestructura, incluyendo repuestos originales, accesorios y materiales de ferreteria
para El Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Equipos Biomédicos.

El equipo biomédico se entiende como todo aparato o méquina, operacional y funcional, que redne piezas
eléctricas, electrénicas, mecénicas y/o hibridas desarrolladas para realizar actividades de prevencion,
diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en servicios de salud.

Equipos Industriales.

Ei equipo industrial hospitalario se entiende como todo aparato o méaquina, operacional y funcional, que
redina piezas mecénicas, eléctricas, electronicas, neuméticas, hidraulicas, hibridos, entre otras, usados para
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brindar un soporte y apoyo al funcionamiento de los diferentes servicios asistenciales e infraestructura del
hospital.

Mobiliario

Dentro de los muebles para uso administrativo y para uso asistencial se incluyen las camillas, las camas
hospitalarias, los escritorios, los armarios, las camas ginecolégicas, los carros de medicamentos, muebles
de las salas de espera, entre otros.

Sistemas de Redes.

El sistema de redes se encuentra conformado por: a) las redes de alcantarillado, b) las redes de gases
medicinales, c) las redes eléctricas, d) las redes telefénicas €) las redes hidraulicas, f) las redes sanitarias,
entre otras.

Se requiere la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo a las
necesidades que se presenten dentro de las actividades del Hospital, en horario de oficina (9 horas), el
cual tiene previsto la ejecucion de las rutinas de mantenimiento preventivo contempladas en el plan de
mantenimiento hospitalario para fa vigencia 2021, segln la programacion de este mismo, y las
actividades de mantenimiento correctivo que resulten de las operaciones diarias del hospital, con
atencion inmediata a los requerimientos que se presenten en cada uno de los servicios del hospital, en
horas no laborales; de igual forma la operacién de los equipos industriales deben ser permanente
durante las 24 horas del dia durante todo el término de la contratacion.

De igual manera se debe contar con una disponibilidad permanente durante toda la ejecucion del
contrato y las llamadas de emergencia a las que hubiere lugar, tendran que ser atendidas dentro de una
(1) hora siguiente al reporte telefénico por parte del personal del hospital.

Realizar la operacion y manejo de los equipos industriales de uso hospitalario y el sistema eléctrica
hospitalario, con personal técnico entrenado, capacitado y con la experiencia necesaria para la
gjecucién de dichas actividades en instituciones prestadoras de servicios de salud.

La relacién de equipos a los cuales no se les ejecutara actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo son los siguientes:

Los equipos que se encuentran bajo la modalidad de arriendo, comodato como apoyo tecnoldgico,
instrumental quirdrgico, y los que por el grado de especializacion tienen contratos de mantenimiento
con las empresas representantes exclusivos para Colombia por sus fabricantes (Tomégrafo, ecografos,
Rx convencionales, Rx portétiles, Arco en C, Equipo de Angiografia y Equipos de endoscopia), no estan
incluidos dentro de la presente contratacion; sin embargo, se debe llevar el registro y control del
mantenimiento realizado a estos equipos por la casa representante. Ademas, el mantenimiento del pozo
profundo, mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores, mantenimiento de la bomba de
vacio y el mantenimiento general anual de las calderas.

La empresa suministrara para el servicio contratado, relacién y hoja de vida del personal debidamente
seleccionado indicando procedencia y sitio de residencia, entrenado y capacitado, anexando copia del
diploma, acta de grado que los acredite como técnicos, tecnlogos o profesionales y las experiencias del
area, igualmente la herramienta necesaria para la éptima prestacién del servicio, asi como también los
funcionarios deben estar dotados de uniformes, carné de identificacién y con todos los elementos de
proteccién personal de seguridad necesarios para el desarrollo normal de las actividades,
garantizandoles ademas su seguridad social y todos los requisitos de ley.

PERSONAL REQUERIDO ES EL SIGUIENTE:

Deberéd mantener disponible un equipo de trabajo adicional que cumpla el perfil correspondiente, y
atienda adecuadamente las novedades que se presenten con disponibilidad de 24 horas de domingo a
domingo; como minimo se requiere el siguiente talento humano: Un (1) Coordinador que sea Ingeniero
Biomédico o Profesién afin, un (1) Ingeniero Biomédico o profesion afin, tres (3) Técnicos Biomédicos o
afin, un (1) Técnico Electricista, cuatro (4) Operarios de Mantenimiento, Dos (2) Técnicos de sistemas,
Un (1) técnico en refrigeracién, Una (1) Auxiliar Administrativa,. Se debe garantizar la disponibilidad del
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personal que se requieray respuésta oportuna las 24 horas del dia de domingo a domingo.

TALENTO HUMANO.
Coordinador
Perfil ingeniero Biomédico, Electronico o afin
Experiencia 5 anos en cargos administrativos de mantenimiento Hospitalario
Cantidad 1
Actividades e Coordinar contrato de Mantenimiento Hospitalario.

e Velar porque su equipo de trabajo cumpla con los
mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos que
requieran en la Institucion.

e Participar en lo que compete a Tecnovigilancia.

e Apoyo administrativo en io relacionado al Sistema de Gestion de
Calidad, Acreditacién.

e Apoyo en visitas y auditorias realizadas por diferentes entidades
como son: Instituto Departamental de Salud de Narifo,
ICONTEC, INVIMA.

Ingeniero de Equipos Médicos
Perfil Ingeniero Biomédico, Electrénico o afin
Experiencia Minimo 3 anos de experiencia en mantenimiento de equipos biomédicos
en instituciones prestadoras de salud.
Cantidad 1
Actividades e Coordinacién de mantenimiento preventivo, predictivo y

correctivo de equipos biomédicos e industriales.

e Realizar rondas de seguridad de equipos biomédicos e
industriales.

¢ Diligenciar formatos de rutinas de mantenimiento biomédico e
industriales.

e Verificar el funcionamiento de equipos biomédicos e
industriales nuevos.

e Realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo a
equipos biomédicos e industriales.

Técnico de Mantenimiento Redes Eléctricas e iluminacion

Perfil Técnico electricista, con tarjeta CONTE, con capacitaciones en redes
eléctricas y curso de trabajo seguro en alturas vigente.

Experiencia Minimo 3 anos de experiencia y trabajos en redes eléctricas e
iluminacion.

Cantidad 1

Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en

instalaciones de media y baja tensién.

e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en equipos
eléctricos.

e Localizacién y analisis de averia en equipos eléctricos.

e Verificacién del mantenimiento de instalaciones y equipos
eléctricos.

e Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de
instalaciones y equipos eléctricos.
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Técmco de Mantenimiento (Equipos Biomédicos e industriales)
Perfil Técnico en mantenimiento de equipos biomédicos e industriales.
Experiencia Minimo 2 anos de experiencia en mantenimiento de equipos biomédicos
e industriales en instituciones prestadoras de salud.
Cantidad 3
Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de equipos
biomédicos e industriales.
¢ Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento biomédico e
industrial.
e Verificar funcionamiento de equipos biomédicos e industriales.
Técnico de Mantenimiento (Refrigeracién, neveras, aire acondicionado)
Perfil Técnico electricista y/o electromecénico y/o refrigeracion.
Experiencia Minimo 6 meses de experiencia.
Cantidad 1 ,
Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de neveras,
refrigeracion y aire acondicionado.
¢ . Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de neveras,
refrigeracion y aire acondicionado.
e Verificar funcionamiento de neveras, refrigeracion y aire
acondicionado
Técnico de Sistemas
Perfil Técnico en Sistemas.
Experiencia Minimo 2 afo de experiencia en trabajos correspondientes a sistemas,
Cantidad 2
Actividades e Desarrollo de actividades propuesta en los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo,
redes de datos y periféricos.
e Realizar Capacitaciones al personal en el manejo de equipos de
cémputo.
e Soporte ofimético.
¢ Responder oportunamente a las solicitudes de hardware,
software y ofimaticas de las areas de trabajo.
e Apoyo en la solucién de inconvenientes de médulos
asistenciales y administrativos del sistema de informacién.
: Auxiliar Administrativo
Perfil Bachiller
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en instituciones prestadoras de salud.
Curso de archivo y herramientas ofimaticas.
Cantidad 1 .
Actividades ¢ Archivo de soportes en hojas de vida de los equipos biomédicos
€ industriales.
e Recepcion y archivo de reportes de mantenimientos e
infraestructura y redes de la institucion.
Auxiliar de mantenimiento basico (Pintura, infraestructura, mamposteria)
Perfil Curso especifico en pintura, infraestructura o mamposteria.
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia.
Cantidad 1
Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de pintura,
infraestructura y mamposteria.
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« Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de pintura,
infraestructura y mamposteria.

e Demas funciones que la institucion designe o requiera.

Auxiliar de mantenimiento bésico (Soldadura, metalmecanica, cerrajeria)

Perfil Curso especifico soldadura, metalmecanica o cerrajeria.

Experiencia Minimo 2 afos de experiencia en instituciones prestadoras de salud.
Cantidad 1

Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de soldadura,

metalmecénica, cerrajeria.

¢ Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de soldadura,
metalmecanica, cerrajeria.

Auxiliar de mantenimiento bdsico (Red hidrosanitaria)

Perfil Curso especifico de redes hidrosanitarias; trabajo seguro en alturas
vigente.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en instituciones prestadoras de salud.

Cantidad 1

Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de redes

hidrosanitarias.

¢ Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de redes
hidrosanitarias.

Auxiliar de mantenimiento bésico (Carpinterfa, pintura y tapiceria)

Perfil Trabajo seguro en alturas vigente.

Experiencia Minimo 2 afios de experiencia.

Cantidad 1 _

Actividades e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de muebles y
enseres.

. Diligenciar formatos de reporte de mantenimiento de muebles y
enseres.

EXPERIENCIA DE LOS OPERARIOS: E| proponente debera garantizar la experiencia con sus respectivos
certificados y cursos de actualizacion del personal a suministrar para la prestacion del servicio.

DOCUMENTACION: E! personal que realice el servicio de mantenimiento a equipos clase IIB y il debe
contar con registro INVIMA; la empresa debe contar con las guias, protocolos, formatos o
procedimientos para la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos,
industrial de uso hospitalario de laboratorio y de red de frio, entre otros.

PRODUCTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Contratista debera contar,
a su propio costo y riesgo, con todos los equipos, herramientas y equipos necesarios para la oportuna y
eficiente prestacién del servicio.

EQUIPOS DE BACKUP: El contratista debe suministrar equipos de respaldo de su propiedad, calibrados y
con certificados vigentes, para el mantenimiento preventivo, correctivo y calibracién (Decreto 1011 de
2006), para garantizar la atencidn en salud y no dejar descubierto el servicio en caso de que se
requieran por demora en la solucién de algin equipo en mantenimiento correctivo mayor a 48 horas,
estos deben ser: Electrocardidgrafo, Monitor de Signos Vitales, Desfibrilador y Centrifuga.

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: Una vez firmado el contrato, se iniciard la ejecucién de las
actividades que se presenten de acuerdo a lo requerido por los diferentes procesos de la Institucién, a
través del software institucional A.M.
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL: E} proponente debe aportar el reglamento de higiene, programa
de accidentalidad y programa de induccién interno. Programa de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo conforme a la ley 1562 del 2012 y demés normatividad vigente.

MATERIALES PERSONAL Y DOTACION:

. El contratista debera certificar o demostrar la idoneidad del personal que utilice para ejecutar
las actividades del eventual contrato mediante las certificaciones y carnets de las entidades de control;
asf como de las capacitaciones y entrenamiento que preste el eventual contratista a su propio personal.

. El contratista deberd garantizar la asistencia de todo el personal que ejecute el eventual
contrato a las capacitaciones que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

. El personal que el contratista seleccione para desempefar estas labores estard dotado de su
respectivo uniforme, elementos de proteccidén personal y como identificacién se debera portar un carné
con foto, debidamente laminado y portado a la altura del pecho.

. La empresa contratada debe cumplir con los requisitos minimos establecidos por los entes de
control para empresas que prestan servicio de mantenimiento hospitalario y operacion de equipos
industriales de uso hospitalario.

PROCESOS, PROCEDIMIENTOS, INFORMES DE INDICADORES:

. Toda informacién relacionada con el estado o tratamiento de los pacientes, es confidencial y no
debe ser comentada con nadie ya sea dentro y fuera de la institucién, asi como tampoco se podréa
proporcionar declaraciones o informes con relacién a Ia institucion.

. El contratista seleccionado debe documentar los procedimientos (mantenimiento correctivo,
solicitud de repuestos, entre otros) que se implementardn en la Institucion para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual, los cuales serdn avalados por el Supervisor del Contrato.

. El contratista debera disefar y programar los turnos de disponibilidad durante los dominicales,
nocturnos y festivos del personal que atendera los llamados de emergencia en cuanto al funcionamiento
y necesidades de mantenimiento de los equipos biomédicos e industriales, igual que presentarlos al
Supervisor del contrato los Ultimos 5 dias habiles de cada mes para su ejecucion en el mes siguiente.
lgualmente, cualquier cambio de funcionarios o traslados del mismo debe ser comunicado al Supervisor
del contrato previamente.

. Cualquier tipo de novedad y control diario sera reportado sin excepcién al Supervisor por medio
del coordinador o supervisor de la empresa contratista; asi como las observaciones y quejas del servicio
mantenimiento y operacién de equipos industriales, serdn comunicadas al contratista para su
seguimiento y fines pertinentes. De igual manera el contratista debe presentar el plan de mejoramiento,
donde se incluyan medidas correctivas y preventivas, para lo cual se diligenciara la matriz establecida
por el hospital.

. La empresa contratista debera radicar mensualmente (los primeros 5 dias habiles del mes) un
informe mensual de las actividades ejecutadas en el hospital, asi como suministrar los soportes de
dichas actividades cuando el hospital lo requiera.

. El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte del hospital para el
cumplimiento de las funciones y obligaciones el contrato.

. El contratista debe promover y mantener conciencia en su personal del cuidado de todas las
instalaciones del hospital, incluidos los equipos, infraestructura y muebles y enseres.

. El contratista debe lograr los mejores resultados en el desarrollo del objeto contractual,
comprometiéndose con el Sistema de Gestién de Calidad, las politicas institucionales, a la misién, la
vision, los valores y cumpliendo con las normas de seguridad del personal a su cargo. De igual forma
todo el personal contratado debe obrar con fe, lealtad, compromiso, responsabilidad y reserva,
realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto del contrato.

. El contratista debe contar con el Sistema General de Salud y Seguridad en el trabajo (SGSST) de
acuerdo a la normatividad vigente.
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. El contratista debera elaborar y presentar indicadores del cumplimiento a la ejecucién del Plan
de mantenimiento hospitalario, y registrarlos en el software institucional DARUMA, para su respectivo
seguimiento, por parte de la supervision el contrato.

DETERMINACION DE LOS VALORES A ASEGURAR DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Por el grado de responsabilidad de la prestacion del servicio se requiere gue el oferente constituya una
garantia Unica de cumplimiento otorgada a través de una compaiiia de seguros o entidad bancaria cuya
péliza matriz este aprobada por la superintendencia Financiera que ampare los siguientes riesgos: 1-
cumplimiento en cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al mismo
y cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar a partir de la fecha de perfeccionamiento del
acuerdo contractual. 2- Calidad de los servicios a prestar en una cuantia equivalente al 20% del valor
total del contrato, con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses mas, la cual se empezara a contar
a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato. 3. Pdliza de responsabilidad Civil
Extracontractual en una cuantia equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMLMV), con una vigencia igual a la duracién del contrato. 4. Pago de salarios y prestaciones
sociales equivalentes al 10% del valor del contrato con vigencia igual a su plazo y 3 afnos mas.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
i. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Supervisar y asesorar al hospital sobre las actividades de mantenimiento ejecutadas en los
equipos que se encuentran en garantia, comodato y/o arriendo en el hospital.

b) Prestar el servicio de operario de calderas durante la jornada laboral y fin de semana segun
turnos de disponibilidad, con atencién a la maquinaria y equipo a su cargo.

¢) Realizar ciclos de capacitacién al personal asistencial de los diferentes servicios del hospital,
mediante un cronograma previamente elaborado sobre el manejo y operacién de los equipos.

d) Elaboracion, revisién y ajuste del plan de mantenimiento hospitalario para la vigencia 2021.

e) Garantizar la oportuna, buena y eficaz atencion a los requerimientos de los diferentes servicios
del Hospital.

fy Realizar mantenimiento de la red hidréulica, sanitaria, eléctrica, de vacio, aire medicinal (02)
comprimido, aire comprimido, contra incendios, vapor e iluminacién y sistema de alimentacion
ininterrumpido (UPS).

g) Se hara la operacidn, vigilancia de funcionamiento y mantenimiento preventivo de calderas,
plantas de emergencia, equipos de bombeo de agua potable, y maquinaria industrial en general.

h) Se presentaran informes mensuales, en el cual se tienen que relacionar las actividades
desarrolladas en las diferentes areas y servicios del Hospital, por medio de instrumentos
aprobados por la institucién y refrendados con la firma de los responsables de cada servicio.

i) Elaboracidn y actualizacién permanente de todas las hojas de vida de los equipos con que
cuenta la institucion, y los que adquiera durante el transcurso del contrato, con registro
detallado de todas las actividades ejecutadas en aras de mantener o recuperar el
funcionamiento de los equipos, en concordancia con las rutinas establecidas, las cuales deben
estar almacenadas de acuerdo a las directrices de gestién documental de nuestra Institucion.

j) Todo equipo que salga para reparacién fuera de la institucién, lo hara a través del proceso de
Recursos Fisicos, del hospital de acuerdo al procedimiento establecido.

k} Planteara proyectos de ahorro y buen aprovechamiento de la energia, reposicién de equipos,
mejoramiento y reposicion de redes y planes de seguridad en el manejo de los equipos.

I)  El contratista debe contar dentro de las instalaciones con los equipos de cdmputo y un equipo
de trabajo que garantice mantener al dia las hojas de vida y la informacién necesaria tanto en
forma escrita como sistematizada.

m) La empresa gue resulte seleccionada deberd asumir los costos de la papeleria e insumos
necesarios para el buen desarrollo administrativo del objeto a contratar.

n) Cualquier llamado de emergencia sera atendido dentro de la primera hora siguiente al reporte.

0) Asesoria permanente en cuanto a la adquisicidn y manejo de los equipos y redes del hospital.

p) El contratista seleccionado deberd suministrar los materiales de ferreteria, accesorios y
repuestos originales para el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos e
industriales y demas elementos necesarios para el adecuado desarrolio de objeto contratado.

g) Se informard y se justificard técnicamente el resultado del diagnéstico, cuando esto lleve a
concluir que los dafios y/o la afectacién del equipo se debe a una maia manipulacion del mismo.
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El contratista debera contar con herramientas, instrumentos de medicién materiales, equipos de
simulacién biomédica, calibrados y certificados vigentes, los cuales deben estar disponibles para
la ejecucién del cronograma de mantenimiento hospitalario. Dichos instrumentos, herramientas
y equipamiento deberdn ser como minimo los siguientes: 1. Simulador de paciente con
parametros de ECG, temperatura, respiracién y generador de ondas. 2. Simulador digital de
presién no invasiva. 3. Simulalador digital de presién invasiva. 4. Analizador para desfibrilador.
5. Analizador de Marcapasos. 6. Simulador de paciente con parametros de saturacién de
oxigeno. 7. Analizador de equipo de cuidado infantil (incubadora). 8. Tacometro. 9. Juegos de
masa. 10. Analizador de fiujo.

El contratista seleccionado debe documentar los procedimientos (mantenimiento correctivo,
solicitud de repuestos, entre otros) que se implementaran en la Institucién para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual, los cuales seran avalados por el Supervisor del Contrato.

El contratista debera disefiar y programar los turnos de disponibilidad durante los dominicales,
nocturnos y festivos del personal que atenderd los llamados de emergencia en cuanto al
funcionamiento y necesidades de mantenimiento de los equipos biomédicos, igual que
presentarlos al Supervisor del contrato los Gitimos 5 dias habiles de cada mes para su ejecucion
en el mes siguiente. Igualmente, cualquier cambio de funcionarios o traslados del mismo debe
ser comunicado al Supervisor del contrato previamente.

Reportar cualquier tipo de novedad y control diario sin excepcién al Supervisor, por medio del
coordinador o supervisor de la empresa contratista; asi como las observaciones y quejas del
servicio mantenimiento y operacion de equipos industriales, serdn comunicadas al contratista
para su seguimiento y fines pertinentes. De igual manera el contratista debe presentar el plan de
mejoramiento, donde se incluyan medidas correctivas y preventivas, para lo cual se diligenciara
la matriz establecida por el hospital.

La empresa contratista debera radicar mensualmente (los primeros 5 dias habiles del mes) un
informe mensual de las actividades ejecutadas en el hospital. Asi como suministrar los soportes
de dichas actividades cuando el hospital lo requiera.

El contratista debe acatar las instrucciones impartidas por parte del hospital para el
cumplimiento de las funciones y obligaciones el contrato.

El contratista debe promover y mantener conciencia en su personal del cuidado de todas las
instalaciones del hospital, incluidos los muebles y enseres.

El contratista debe Iogrér los mejores resultados en el desarrollo del objeto contractual,
comprometiéndose con el Sistema de Gestion de Calidad y las politicas institucionales, a la
misién, la vision, los valores y cumpliendo con las normas de seguridad del personal a su cargo,
de igual forma todo el personal contratado debe obrar con fe, lealtad, compromiso,
responsabilidad y reserva, realizando los deberes a su cargo que se deriven del objeto de!
contrato.

El contratista debera participar activamente en la atencion de auditorias internas y externas, que
apliquen al mantenimiento hospitalario.

El contratista debe contar con el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST) de
acuerdo a la normatividad vigente.

Presentar de manera mensual una relacién de accesorios, repuestos, elementos de ferreteria
utilizados en el mantenimiento preventivo y correctivo.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo al llamado de enfermeria (timbres) de todos los
procesos asistenciales.

ii. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CIVIL DE IPIALES E.S.E.

Pagar el monto del valor de los servicios facturados, tal como se estipula en el presente
contrato, previa presentacién de la factura con los soportes necesarios de acuerdo a los
términos establecidos en dicho documento.

Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA, entre ellos inventarios
actualizados de propiedad de planta y equipo.

Facilitar los recursos, medios y documentos que resulten indispensables para la debida
ejecucion del objeto del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar; :

Solicitar 1a actualizacién o revisién de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren
en su contra el equilibrio econémico o financiero del contrato
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f) Adelantar las revisiones periddicas de las actividades realizadas, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA, y promover las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

g) Exigird que la calidad de los servicios suministrados se ajuste a los requisitos minimos, segin
las normas técnicas que sean obligatorias a la actividad contratada.

h) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufran en
desarrollo o con ocasion del objeto contratado.

i) Sin perjuicio del llamamiento en garantia repetird contra los servidores publicos, contra EL
CONTRATISTA o los terceros responsables seglin el caso, por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

j) Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de contratar, para lo
cual utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, y acudira a los procedimientos de
revisién y correccién de tales mecanismos si fracasan los supuestos o hipétesis para la
ejecucion y pactara intereses moratorios.

k) Actuara de modo que por causas a €l imputables no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

I) Suscribira el acta de inicio.

2. MODALIDAD DE SELECCION QUE SE UTILIZARA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Estatuto de Contratacion del Hospital Civil de
Ipiales E.S.E., la modalidad de selecci6én para la escogencia del contratista del presente proceso sera la
Convocatoria de minima cuantia, en razén a que el servicio o bien a adquirir no excede el valor de cien
{100) SMLMV y no procede la contratacion directa.

3. CONSULTA DE DOCUMENTOS

La Convocatoria de Minima Cuantia, podrd consultarse en la pagina web de la entidad
www.hospitalcivilese.gov.co o en la Oficina Juridica y de Contratacion del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

4. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podrd encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiriere la Constitucion Politica, los articulos 8,9 y siguientes
de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demdas normas concordantes.

5. PARTICIPANTES

Bajo los pardmetros legales podran participar en el presente proceso contractual de minima cuantia,
todas las personas naturales o juridicas, en forma individual o conjunta (consorcios o uniones
temporales), que dentro de su actividad comercial u objeto social, se halle comprendido el objeto del
presente procesos de seleccién, y ademds cumpla con todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

6. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de la presente convocatoria a presentar oferta y 1o estipulado en el
contrato que se celebre, el proponente obrard con la transparencia y buena fe que la Constitucién
Politica y las Leyes Consagran.

En el caso que el Hospital Civil de Ipiales E.S.E., advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de
un proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
podra rechazar la respectiva propuesta.

7. RECHAZO DE LA OFERTA
Son causales derechazo las siguientes:

a. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes.
b. Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente en el
analisis de las propuestas.
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¢c. Cuando existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, o cuando un proponente haga parte de varias propuestas que también
estan participando en la presente Invitacion.

d. Cuando estén incompletas en cuanto a que no cumplan lo especificado o dejen de incluir
alguno de los documentos, que de acuerdo con fa invitacién se requiere adjuntar a la
propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.

e. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe, es
decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas.

f. Cuando el representante o los répresentantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicién en otra u otras firmas diferentes, que también estdn participando en la presente
convocatoria.

g. Entrega extemporanea de la propuesta o que no haya sido entregada en el sitio indicado para
ello.

h. La no presentacion y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta.

i. La no presentacién y/o no suscripcion de la carta de presentacion de la oferta econdmica

j.  Cuando al hacer la revision matematica del proponente se presente un error igual o mayor del
cinco por ciento (5%) del valor de |la propuesta presentada.

k. Cuando la entidad, encuentre falta de veracidad en la documentacion presentada, sin perjuicio
de iniciar las acciones legales a que haya lugar.

I.  Por encontrarse el proponente incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar previstas en la Constitucion, la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

m. Cuando la propuesta econémica presentada supere el presupuesto oficial.

n. Cuando la propuesta presentada a criterio del comité de Compras se considere artificialmente
baja, comparada con los precios del mercado y el proponente no pueda justificar objetivamente
su propuesta econdmica.

0. Cuando el objeto social o actividad mercantil no corresponda al objeto de la contratacioén. En el
caso de Consorcio o Unién Temporal, conformada por personas juridicas, la propuesta sera
eliminada si el objeto social o actividad mercantil de alguno de sus integrantes no corresponda
al objeto de la contratacion.

p. Cuando se entregue la propuesta a través medio distinto al sefialado en la presente invitacion.

g. Cuando se oferte de manera parcial.

8. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

Son causales de declaratoria de desierto del proceso, las siguientes:

a. Cuando no se presente ninguna propuesta,
b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos exigidos.

En estos casos se publicard en la pagina web mediante comunicacién motivada, la decisién de declarar
desierto el proceso de seleccién. En el evento de existir proponentes, procedera el recurso de reposicién
ante el mismo funcionario que toma la decisién de declarar desierto el proceso, dentro del término
legalmente establecido.

9. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., cuenta con un presupuesto total para la ejecucion del contrato hasta la
suma de: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000) que incluye IVA, retenciones,
impuestos, tasas y contribuciones y todo costo directo e indirecto que la ejecucién conlleve.

Para atender el compromiso se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal No. 733 de fecha
1. de febrero de 2021, Rubro No. 22010103 denominado: Mantenimiento Hospitalario, vigencia 2021.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO

11. ACTIVIDAD FECHAY LUGAR

Publicacién de la invitacién puablica de | 3 de febrero de 2021, Oficina Juridica.
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minima cuantia. www.hospitalcivilese.gov.co

Plazo para presentar observaciones al [ 3 de febrero de 2021, Oficina Juridica.
contenido de la misma y respuesta a

las mismas. convocatorias@hci.gov.co
Presentacion de ofertas 4 de febrero de 2021

Hora: Hasta las 4:00. p.m.
Secretaria de Gerencia Hospital Civil de Ipiales.
Correo: convocatorias@hci.gov.co

Apertura de sobre, verificacion de | 5 de febrero de 2021
requisitos habilitantes y evaluacién de | Hora: 8:00 a.m.
propuestas Secretaria de Gerencia Hospital Civil de Ipiales

Publicacion de informe de evaluacion. 5 de febrero de 2021
www.hospitalcivilese.gov.co

Traslado del informe de evaluacion, | Por ei término de un dia.
plazo para presentar observaciones y | www.hospitalcivilese.gov.co

subsanaciones

Respuesta a observaciones, | Una vez vencido el termino de traslado del informe de
Adjudicacién del proceso, y firma del | evaluacion

contrato o declaratoria de desierta. www.hospitalcivilese.gov.co

Secretaria de Gerencia

NOTA 1: Tenga en cuenta que las propuestas las deben entregar en el plazo y en el horario establecido
en el Cronograma de la presente invitacion, razén por la cual el oferente deberd llegar con la debida
anticipacion al sitio indicado.

Para propuestas enviadas al correo convocatorias@hci.gov.co se entenderan recibidas a la hora que
indique el sistema sin gue exista responsabilidad del Hospital Civil de Ipiales E.S.E., por deficiencias en
la conectividad o por dificultades o imposibilidad de apertura de las mismas

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina web www. hospitalcivilese.gov.co, la
publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral de la presente invitacion.

CAPITULO Il
INFORMACION DEL PROCESO.

2.1. DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberan entregar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir dentro de ella
toda ta informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente invitacién.

Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

1.La oferta deberd presentarse en forma escrita, medio impreso y en idioma castellano. Los
documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espafiol, deberdn ser acompahados de
traduccion simple.

2.Las propuestas deber ser radicadas en fisico en la Secretaria de Gerencia y/o al correo
convocatorias@hci.gov.co , hasta el dia y hora sefialados en la cronologia del proceso. Las propuestas
que no se encuentren dentro de la respectiva fecha fijada para la recepcion de propuestas seran
consideradas como propuestas extemporaneas y no seran tenidas en cuenta.

3.La propuesta debera estar suscrita en original por el proponente o su representante legal.

4.La Propuesta se debe presentar marcada claramente en cada sobre y caratula el nombre del oferente,
identificacién, (también del representante legal si se trata de personas juridicas), direccién, nliimeros de
teléfono y correo electrénico.

5.Una vez presentada la propuesta no se aceptara a los proponentes variacion alguna en sus términos.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE HABILITACION
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Los proponentes con la propuesta, deberdn presentar los documentos de habilitacién juridica y técnica
establecidos en la presente Convocatoria.

Se seguiran las reglas previstas en el Acuerdo No. 05 de 02 de diciembre de 2019.

La seleccién de la oferta méas favorable para la entidad se realizara a la oferta mas econémica siempre y
cuando la misma cumpla con los requisitos sefialados en la presente invitacion publica. Los requisitos
minimos habilitantes seran verificados Gnicamente en el oferente que haya ofertado el precio mas bajo.

En caso que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacién del
proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De
no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

3.1. REQUISITOS JURIDICOS DE HABILITACION
Los proponentes deberdn presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

a. Fotocopia del documento de identidad del proponente, persona natural o del representante legal
del proponente persona juridica.

b. Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 anos. En
caso de pérdida deberd anexar certificacion de la Direccién de Reciutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

c. Registro mercantil VIGENTE.

Registro Unico de Proponentes RUP - vigente (si aplica)

e. El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal mediante la
presentacién del certificado correspondiente y vigente a la fecha de cierre del proceso,
adicionalmente se deberén tener en cuenta las siguientes reglas:

a. El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita
en este proceso de contratacion y en el contrato que de éi se derive.

b. Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no sera
inferior a a duracién del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de
liquidacién del mismo.

c. Autorizacién del érgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las
facuitades para comprometer al oferente.

f. Sila participacién es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacién
deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
complementarias; efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucién del consocio o
unién temporal. Si la actividad comercial del oferente, persona natural, o el objeto social de alguna
de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal, no se encuentra acorde
con el objeto a contratar, la oferta sera rechazada. Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio
0 unién temporal, cada parte constitutiva debera presentar los documentos de que trata este
numeral. '

g Carta de presentacion de la propuesta: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado
(Anexo No. 1), suscrita por el representante legal de la persona juridica, por la persona natural
proponente.

h. Documentos de cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003. . El proponente
debera acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema de salud, Riesgos Laborales,
Pensiones y aportes a las Cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de bienestar
Familiar-ICBF Y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus trabajadores, en los Ultimos 3 meses
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Esta certificacion podra ser expedida por el
representante legal y/o revisor fiscal.

i.  Registro Unico tributario RUT.

j.  Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion

k. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria
General de la Republica

I. Certificado de antecedentes judiciales del oferente de la Policia Nacional de Colombia.

m. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia.

n. SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Cumplir con los requisitos establecidos por el
Decreto 1072 de 2015 y resolucion 312 de 2019 y de mas normas que modifiquen o sustituyan,
los requerimientos relacionados al sistema de Seguridad Social Y Salud En El Trabajo; este requisito

a
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ser4 verificado mediante certificacion que expida la ARL respectiva puntuacion o estado de SG-SST
del oferente (cuando aplique).

3.2 FORMACION Y/0 EXPERIENCIA

Experiencia General: E| proponente debera acreditar minimo cinco (5) afios en el ejercicio de la actividad
econdmica de mantenimiento hospitalario y/o directamente refacionada. La misma se corroborara con
el certificado de existencia y representacion o registro mercantil.

CAPITULO IV
PARAMETROS GENERALES DE VERIFICACION Y CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

La verificacién de los documentos juridicos y demds requisitos habilitantes del oferente no tiene
ponderacién alguna, sino se trata del estudio que debe realizar la entidad para determinar si la
propuesta se ajusta a los requerimientos de la ley y de la Convocatoria publica estableciendo si cumple
0 no cumple.

4.1 ANALISIS DE LAS OFERTAS

El andlisis de las ofertas se desarrollara en dos etapas: La primera correspondiente a la verificacion del
precio y la segunda a la verificacion de los requisitos habilitantes.

La evaluacién de las ofertas se realizara de la siguiente manera: aquelia propuesta que presente el
precio mas bajo pasara a la segunda etapa (verificacién de requisitos habilitantes). En caso de que el
proponente que se ubique en el primer puesto por presentar la oferta con el precio mas bajo NO
CUMPLA con los requisitos habilitantes, se procedera la verificacién de los mismos, al proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el
proceso de seleccién de minima cuantia.

Bajo tal consideracién el Hospital Civil de Ipiales E.S.E. solicitard a los oferentes en igualdad de
condiciones, los requisitos de que adolezca la oferta y que no constituyan los factores de escogencia
establecidos en esta invitacién. El proponente debera subsanar su propuesta en el término de traslado
del informe de evaluacion, so pena del rechazo de la oferta.

4.2. FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

El Hospital Civil de Ipiales E.S.E., adjudicara el presente proceso, en forma TOTAL al oferente cuyo precio
ofertado sea el més bajo y que haya cumplido con los requisitos habilitantes.

El Hospital Civit de Ipiales E.S.E, podrd adjudicar la oferta cuando solo se haya presentado una
propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en ia Invitacion.

4.5, CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el valor de dos (2) o mas ofertas, el Hospital Civil de Ipiales E.S.E,
procederd a evaluar al proponente que haya entregado primero la oferta entre los empatados segin el
acta, planilla de recepcion u hora sefialada por el sistema en el caso de propuestas presentadas
mediante correo electrénico.

CAPITULO V
CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién es desde el 8 de febrero hasta agotar presupuesto, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Aceptacion de oferta o firma del contrato.
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5.3. LUGAR DE EJECUCION.

Como fugar de ejecucién del presente contrato se establece el Hospital Civil de ipiales E.S.E, ubicado en
la Cra. 1 No. 4A-142 Este, Av. Panamericana, Sector los Chilcos, del Municipio de Ipiales; Teléfonos:
Conmutador 7732234 - 7733949, Fax 7733699; Direccién electrdnica: http: www.hci.gov.co

5.4. FORMA DE PAGO

Hospital Civil de Ipiales E.S.E realizard pagos parciales mensuales, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes, a la radicacion de la cuenta de cobro y/o factura, previa ACEPTACION DE LA FACTURA Y
RECIBIDO A SATISFACCION. La factura debera presentarse a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias del mes inmediatamente siguiente, y previo los tramites administrativos reglamentarios y
verificacién de los pagos de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales a que haya
lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

5.3 SUPERVISION

La supervision de contrato sera ejercida conforme al articulo 83 de la ley 1474 de 2011, que exige a las
entidades publicas vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
supervisor 0 un interventor, segﬂn corresponda.

Para el presente contrato la labor de supervision serd ejercida por. Profesional Universitario DE
Recursos Fisicos del Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

5.4 GARANTIAS

El contratista se compromete a constituir, a favor del Hospital Civil de Ipiales ESE, una garantia Unica
gue debera amparar los siguientes riesgos:

e CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por una vigencia
igual a la del contrato més cuatro (4) meses mas;

e CALIDAD DEL SERVICIO; Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia
igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del
contrato y por tres afios mas, a partir de la fecha del acta de recibo final.

/

<
GIOVAM ADLD/RES FAJARDO ROJAS
Gerente Hospital Civil de Ipiales E.S.E.

Proyect6: Daniel Coral Lara - Asesor Juridico HCI
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